
近日，在蟠龙镇河坝村精准扶贫就业车间，赣州经开区质监站驻村工作队及扶贫干部和车间就业工人同劳动。近年来，赣州经开区不断拓宽贫困劳动人口的就

业渠道，先后建起45个就业扶贫车间，辐射带动近500人在家门口就业。 曾卫平 记者曹建林 摄

人社动态
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赣州市人力资源和社会保障局 协办

就业为民生之本。近年来，章贡区紧扣“千方百

计稳就业”这一目标，真抓实干、开拓创新，不断夯实

公共就业服务和政策落实工作，努力稳定和扩大百姓

创业就业，为实现群众安居乐业、社会和谐，以及助力

决战决胜脱贫攻坚奠定坚实基础。

主动作为 为居民创业铺路

谢晓婷是一名大学生，原本在沿海发达地区

某公司当超市经理。积累了一定的经验后，就回

乡谋划创业当老板，创办了赣州市江龙食品贸易

有限公司。“创业过程中，发现自己创业与自己当

超市经理时完全不同，感到了前所未有的压力。”

谢晓婷如是说。

谢晓婷遇到的“拦路虎”，是周转资金吃紧。章贡

区就业局知情后，主动出手，为她及时地办理了 30万
元的贴息贷款，有效缓解了她的资金压力。截至目

前，已经给她连续三年办理了贴息贷款，贷款金额也

由 30万元增加到了 50万元。

为充分发挥创业担保贷款作用，全力扶持有创业

意愿的城镇登记失业人员、就业困难人员、高校毕业

生、返乡创业农民工、建档立卡贫困人员等实现创业

梦想，2018 年以来，章贡区累计发放创业担保贷款

1.31亿元，其中发放个人创业贷款 5387万元，直接扶

持个人创业 438人；发放企业贷款 7737万元，扶持企

业 19家，通过扶持创业共带动就业 2890人。

自我加压 服务创业再提速

新时代新担当新作为。章贡区相关部门自我

加压，将企业登记注册从名称核准到设立登记时

间从法定 20 个工作日压缩至 3 个工作日，个体工

商户登记实行当场登记，注册登记实现再提速。

截至目前，章贡区实有各类市场主体 68846户、

注册资本（金）9178012.76元，与去年同期相比分别增

长 12%、16%，保有量创历史新高。今年上半年，全区

新登记各类市场主体 7346户，平均每个工作日新登记

61户。市场主体的不断壮大发展，对扩大就业起到了

积极的促进作用。

创新思路 政策扶持促就业

“2018年，我们获得大学生见习补贴 11.72万元；

2017年度和 2018年度“稳岗补贴”28.87万元；2018年
度录用大学生岗位补贴及生活补贴 56.76万元……”

说起政府从就业与招工方面对企业的帮助，江西青峰

药业有限公司的有关负责人如数家珍，格外感激。有

了这些政策，让青峰能够更有底气与信心去招募高端

人才，优化内部的人才结构。目前，青峰药业有研发

人员 700余人，其中本科及以上学历占比近 50%，每年

引进大学生近百人。

发挥自身的产业优势，近年来，章贡区围绕首位

产业、特色文化、数字经济，打造“双创+”模式（双创+
产业、双创+文化、双创+数字），培育更多充满活力、持

续稳定经营的市场主体，直接创造更多就业岗位。推

进省级、市级双创孵化基地建设，目前，全区已认定创

业孵化基地 3家，其中赣坊 1969文化创意产业园、宋

城壹号文化创意产业园 2家市级创业孵化基地，赣州

飞天电商园 1家省级创业孵化基地，共吸纳入驻创业

实体 500余家，带动就业人数 2000余人，其中大学生

700余人。2018年以来享受一次性建设补助及入驻创

业实体场地租金等运行费用补贴共计 786.19万元。

各平台服务能力、创业带动就业能力均有明显提升。

牵线搭桥 企业吸纳贫困就业

作为一家环卫保洁垃圾清运公司，2018年，赣州

玉禾田环境事业发展有限公司根据自身业务的需要，

同时在区就业局指导下成立了扶贫促就业基地，吸纳

困难人员就业。

水南镇南桥村的贫困户张相妹因丈夫身患重病

负债累累，且需长期照顾病重的丈夫，无法外出务

工。经过推荐，张相妹进入赣州玉禾田环境事业发展

有限公司务工，公司根据她家特殊情况，安排在离家

不远的水南管理部并担任保洁班长职务，相当于在

“家门口”务工。“每个月工资达到 3800元，这样既能

照顾家庭，又有份稳定且不错的收入。”张相妹重燃了

对生活的希望。

章贡区出台企业吸纳贫困人员务工奖补政策

及开发公益性岗位安置就业困难人员就业取得积

极进展，目前，共为 1000余人落实就业岗位补贴和

社保补贴，有效促进了就业困难人员就业。此外，

章贡区试点建设村（社区）就业创业服务工作站，实

现人力资源供求信息精准匹配，使城乡劳动力在

“家门口”获得更加优质、高效、便捷的公共就业创

业服务。先后开展了“就业援助月”“春风行动促就

业扶贫”“骨干企业进校园”等为主题的就业招聘活

动，促进贫困劳动力、高校毕业生等重点群体就业。

先试先行，建档立卡，实现贫困群
众政府代缴城乡居保费“高标准”

自 2015年起，兴国县探索建立了建档立卡贫困

群众政府代缴城乡居保费的方式，为难以承担城乡居

保缴费能力的建档立卡贫困人员，由各乡镇（区）以

包干的方式按 100元/人/年的标准为其预缴城乡居保

保费，由县卫健委按 300元/人/年的标准为农村已结

扎二女户夫妇代缴城乡居保保费；2016年起，县政府

结合扶贫工作实际出台了相关政策，为符合参保条件

的建档立卡贫困人员中的五保户、低保户，由县财政

按 100元/人/年的标准为其代缴城乡居保费，代缴人

数为 22050人，共计 220.5万元。

2017年起，根据省、市统一部署进一步完善代缴

制度，按照“信息精准，不漏一人，应保尽保”的标准

为建档立卡贫困户，五保户，低保户，一、二级重度残

疾人等群体按每人 100元的标准为其缴纳城乡居民

养老保险费。2017年，兴国县为以上各类群体政府

代缴 70007人，代缴资金 771.83万元。2018年，该县

在上一年的基础上又扩大了代缴范围，对经县民政部

门认定属于城镇贫困人员且符合城乡居民养老保险

参保条件的居民按人均 100元的标准为其缴纳城乡

居民养老保险费，共完成城镇困难群众政府代缴

3114人，代缴资金 31.14万元。2018年度政府为各类

群体代缴城乡居民基本养老保险费 70721人，代缴资

737.37万元。

提早谋划，全面摸查，实现贫困人
员应保尽保“全覆盖”

为进一步织密社会保障安全网，提升社会保障

扶贫工作水平。在收悉《关于加快实现贫困人员城

乡居民基本养老保险应保尽保》的通知之前，兴国县

率先谋划贫困人员城乡居保应保尽保工作，对年满

60 周岁因中断缴费年限导致无法领取养老金待遇

的贫困人员进行了全面摸底，并由县财政负担在系

统外为其补齐因中断缴费年限未及时领取的基础养

老金待遇。

截至目前，兴国县共补发贫困人员基础养老金

30.43 余万元。从 2018 年 12 月起按照《关于加快实

现贫困人员城乡居民基本养老保险应保尽保》的通

知执行，对年满 60周岁、未领取国家规定的基本养

老保险待遇的建档立卡贫困人员按要求全部纳入

城乡居民基本养老保险制度，并按月发放城乡居民

基本养老保险待遇，已享受该政策的参保人员有

319人。

主动作为，无缝对接，实现非税收
入征管职责划转工作“零障碍”

国家出台非税收入征管职责划转政策后，兴国

县农保局积极主动加强与税务部门对接沟通，多次召

开会议研究划转期间的实施办法，商定相关的业务流

程，并专门安排两名业务骨干到税务征缴窗口协助保

费收缴工作。

与此同时，对确因税务征缴未衔接到位导致没

能及时享受待遇的参保人作出承诺，保证为其补发

应享有的待遇，实现非税收入征管职责划转工作有

效衔接、平稳过渡，确保了城乡居保各项工作的顺利

推进。

章贡区：拓宽创业就业路
□马琳

本报讯 （肖锦 记者曹建林）日

前，我市出台《赣州市职业技能提升

行动推进方案（2019—2021年）》，对

职业技能提升主要目标、培训对象、

培训主体、工作任务等进行明确。

方案提出，2019年至 2021年，我市持

续开展职业技能提升行动，提高培

训针对性实效性，全面提升劳动者

职业技能水平和就业创业能力。三

年共开展各类补贴性职业技能培训

26.92 万人次以上，其中 2019 年培训

11.42万人次以上；经过努力，到 2021
年末技能劳动者占就业人员总量的

比例达 25%以上，高技能人才占技

能劳动者的比例达 32%以上。各县

（市、区）政府将加大资金支持和筹

集整合力度，通过就业补助资金、地

方人才经费、行业产业发展经费、企

业职工教育经费等多种渠道筹集培

训资金。2019 年至 2021 年，从全市

失业保险基金结余中安排 2.94 亿

元，用于全市职业技能提升行动。

根据方案，我市将充分发挥企

业、职业（技工）院校和社会培训机构

的作用，重点培训我市“两城两谷两

带”主导产业企业职工，农村转移就

业劳动者特别是新生代农民工、城乡

未继续升学初高中毕业生、高校毕业

生、下岗失业人员、退役军人、就业困

难人员（含残疾人）等就业重点群体，

以及贫困劳动力和贫困家庭子女。

针对企业职工，开展技能提升和

转岗转业培训。支持企业组织劳务

派遣人员参加技能培训，按规定给予

企业培训补贴，同时给予符合条件的

劳务派遣人员技能提升补贴。实施

高危行业领域安全技能提升行动计

划，化工、矿山等高危行业企业要组

织从业人员和各类特种作业人员普

遍开展安全技能培训，严格执行从业

人员安全技能培训合格后上岗制

度。重点帮助困难企业开展转岗转

业培训。全面推行企业新型学徒制、

现代学徒制培训，三年力争培训 3000
名新型学徒。鼓励企业与参训职工

协商一致灵活调整工作时间，保障职

工参训期间应有的工资福利待遇。

针对就业重点群体，开展技能提升和创业培训。面向农

村转移就业劳动者特别是新生代农民工、城乡未继续升学初

高中毕业生、高校毕业生、下岗失业人员、退役军人、就业困难

人员（含残疾人），持续实施农民工“春潮行动”“求学圆梦行

动”、新生代农民工职业技能提升计划和返乡创业培训计划以

及劳动预备培训、就业技能培训、职业技能提升培训等专项培

训。对有创业愿望的开展创业培训。实施新型职业农民培育

工程和农村实用人才带头人素质提升计划，开展职业农民技

能培训。

针对贫困劳动力和贫困家庭子女，开展技能扶贫。深入

推进技能脱贫千校行动和深度贫困地区技能扶贫专项行动，

对接受技工教育的贫困家庭学生，落实中等职业教育国家助

学金和免学费政策。对子女接受技工教育的贫困家庭，按政

策给予补助。企业、农民专业合作社和扶贫车间等各类生产

经营主体吸纳建档立卡贫困劳动力就业并开展以工代训，以

及企业吸纳就业困难人员、零就业家庭成员就业并为其依法

缴纳社会保险后开展以工代训的，按吸纳人数给予不超过 6个
月的职业培训补贴。

同时，发挥部门优势创新培训内容。围绕“两城两谷两带”

重点产业，开展新能源汽车、家具制作、钨和稀土加工、制药、电

子信息、纺织服装等相关工种技能培训。围绕市场急需紧缺职

业，开展家政、养老服务、托幼、保安、电商、汽修、电工、消防、妇

女手工等就业技能培训。围绕促进创新创业，开展经营管理、

品牌建设、市场拓展、风险防控等创业指导培训。围绕经济社

会发展，开展先进制造业、现代服务业以及循环农业、智慧农

业、智慧建筑、智慧城市等新产业培训，加大人工智能、云计算、

大数据等新职业新技能培训力度。

我
市
全
力
提
升
职
业
技
能

三
年
安
排
近
三
亿
元

本报讯（龙舍轩）赣州人力资源服务产业园龙南园区日前

揭牌，标志着该园区正式投入运营。龙南园区是赣州市委、市政

府关于江西赣州人力资源服务产业园“一园三区”的重要部署，在

导入伯乐遇马现有成熟、高标准的运营服务体系后，伯乐遇马将

以独特的“以投代招”的创新模式为园区引进更多优秀的人力资

源服务企业，打造以人才引进、培养、开发使用为一体的人力资源

服务产业链。

据悉，龙南园区投资 1600万元高标准建设了总建筑面积约

3400平方米，以打造赣南区域人力资源融合示范先行区为目标，

招引园区优秀人力资源服务机构入驻园区，主要业务涵盖企业线

上线下招聘、劳务派遣、劳务外包、人才引进、各类培训、信息咨

询、猎头、人才测评等。该园区将打造成为“立足龙南、惠及赣南、

辐射全省”的区域性人力资源聚集高地和人才培养、人才储备的

高地，力争跻身全省一流人力资源服务产业园区行列。目前，该

园区已入驻企业 13家，一年内税收超过 200万元，产值高达 5000
万元，产值和税收将以每年 20%速度递增。

赣州人力资源服务产业园
龙南园区开园

兴国县:筑牢城乡居保保障
□钟小华

城乡居保是我国社会保障体系的

重要组成部分，近年来，兴国县深入贯

彻党和国家及省、市各项决策部署，积

极落实城乡居保提标提档、应保尽保等

相关措施，强化经办服务体系建设，在

健全制度、提早谋划、主动作为等方面

做了一些有益的探索，不断增强了参保

居民的获得感、幸福感和安全感。


