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城市更文明城市更文明
生活更美好生活更美好

本报讯 （记者李喆 通讯员
肖秋韵 邓冬梅）“以前的江边

巷，路面坑坑洼洼，下雨天积水，

垃圾遍地。现在不但环境卫生整

洁，还增加了健身设施，增设了文

化休闲广场，文化宣传长廊等。

我们平时有空，都会来这里散

步。”8 月 10 日，谈起位于赣州经

开区湖边镇金榜路社区江边巷的

变化，社区居民聂瑞兰连连竖起

大拇指称赞。

据了解，江边巷是一条连接

闹市与章江的小巷。多年前，这

条小巷的环境卫生让居民以及过

往行人很头疼。2018 年，赣州市

小街小巷改造工程启动以后，居

民投诉意见较大的江边巷首先被

纳入湖边镇背街小巷综合提升改

造示范片区。在提升改造江边巷

过程中，金榜路社区紧盯群众

“急难愁盼”问题，结合文明城市

常态化建设，注重发挥志愿服务

队伍力量，大力推进环境卫生专

项整治行动，持续提升城市管理

服务水平，掀起了全域动员、全

民参与的改造热潮。路面改造 1
万余平方米，安装路灯 40 余盏，

老化线路改造 2000余米，排水沟

修复 60 余米，粉刷美化墙面 2 万

余平方米，清除小广告 5000 余

处。在社区干部及志愿者的努力

下，江边巷等背街小巷悄然改

变，原来黄土漫天，脏、乱、差的

小巷变得干净整洁。

“下一步，我们社区将继续广

泛凝聚治理合力，不断完善基础

设施，提升公共服务水平，全力推

进文明城市常态化建设工作，共

同打造文明宜居、幸福和谐的美

丽家园，让文明的春风吹进我们

辖区的千家万户。”金榜路社区党

支部书记黄家财说。

背街小巷焕新颜
文明新风润心田
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本报讯 （见习记者钟雅欢）
为全面实行行政许可事项清单管

理，持续推进行政许可标准化、规范

化、便利化，为企业和群众打造更加

公平高效的审批环境，近日，赣州市

人民政府发布通知公布《赣州市行

政许可事项清单（2022年版）》。

通知要求，要全面实行行政许

可事项清单管理。各县（市、区）要

以《事项清单（2022 年版）》为基

础，梳理认领本行政区域内实施的

行政许可事项，8月底前编制并公

布本县（市、区）行政许可事项清

单。各有关单位要做好工作衔接，

对照《事项清单（2022年版）》，在

业务办理系统、政务服务大厅等平

台场所进行更新，同时做好政务服

务事项基本目录、“互联网+监管”

事项清单、投资项目审批事项清

单、工程建设项目审批事项等清单

中行政许可事项调整工作，严格与

行政许可事项清单保持一致。要

严格依法依规实施行政许可。各

地各部门要严格落实清单之外一

律不得违法实施行政许可的要求，

大力清理整治变相许可。在《事项

清单（2022年版）》之外，有关行政

机关和其他具有管理公共事务职

能的组织以备案、证明、目录、计

划、规划、指定、认证、年检等名义，

要求行政相对人经申请获批后方

可从事特定活动的，应当认定为变

相许可，要通过停止实施、调整实

施方式、完善设定依据等予以纠

正。要加强行政许可全链条全领

域监管。对列入清单的行政许可

事项，各地各部门要明确监管重点

环节，实施有针对性、差异化的监

管政策，提升监管的精准性和有效

性。与行政许可事项对应的监管

事项，应统一纳入“互联网+监管”

平台，实现动态管理。

赣州市行政许可事项清单公布

火灾面前，洪灾面前，各种重

大事故和急难险重任务面前，他们

第一时间冲锋在前……瑞金市消

防救援大队始终以不畏艰险、冲锋

在前的战斗姿态，不断传递党和政

府的温暖，有力维护人民群众生命

财产安全，成为人民心中的“平安

守护神”。至今，该大队先后荣获

“全国先进基层党组织”“全国基

层建设标兵大队”“全国 119 消防

先进集体”等省部级以上荣誉 59
项，连续 27 年获评全省消防救援

工作先进大队，荣立集体三等功以

上 7 次，个人三等功以上 170 人

次。日前，该大队入围全国“人民

满意的公务员集体”。

红色基因铸队魂

瑞金是闻名中外的红色圣地，

这里留下了大批红色旧址和红色

故事，孕育了苏区精神等宝贵精神

财富。瑞金市消防救援大队自建

队以来，就大力传承红色基因，忠

诚履行职责使命。

三级消防士左涛文入队之

初，由于身材瘦小、耐力偏弱，在

支队组织的考核中多个项目不达

标，成了影响大队训练成绩的“拖

油瓶”。在接受“饮一口红井水、

喝一碗无盐汤、唱一首红军歌、走

一段长征路、观一次红色展、上一

堂传统课”的红色教育后，他下定

决心练好本领。他白天练、晚上

练，别人休息时，他还在加班加点

练。超强度的训练使他双臂肿

胀、两腿酸痛，双手磨起了泡、双

脚蹭出了血，但他始终咬紧牙关、

不懈坚持，队友们都称他“拼命三

郎”。正是凭着这股拼劲，左涛文

迅速成为享誉业界的尖兵，先后

代表江西总队参加全国首届“火

焰蓝”对抗赛，被评为“全国执勤

训练工作先进标兵”，并成功入选

中国消防集训队，备战世界消防

救援锦标赛。

去年底调离瑞金的藏族消防

士巴叁定主，日前获评“2022年全

国向上向善好青年”。这名在红

色洗礼下成长为消防救援战线标

兵的大男孩，入队不久就到瑞金

革命旧址旧居聆听红色故事，接

受红色教育。一个个可歌可泣的

革命故事、一件件承载记忆的红

色文物，更加坚定了他一心守护

人民平安的决心。 2016 年 9 月，

面对一辆载有约 30吨浓盐酸槽罐

车在瑞金北高速路口突发泄漏的

险情，巴叁定主不畏危险，先后三

次进入泄漏核心区堵漏，连续战

斗近 12个小时后终于将多处泄漏

点成功堵住，解除了险情；2020年
7月，正在云南迪庆老家休假的巴

叁定主得知江西鄱阳洪灾消息，

辗转 2500 余公里，连续改签 3 次

机票，换乘 5趟汽车、1趟火车，来

到前线支援抗洪战斗，其间营救

被困人员 80 余人，疏散群众 300
余人。抗洪战斗结束后，灾区村

民在感谢信上写道：“看见你们这

么拼命，让我们又想起了当年的

红军。”

“作为瑞金市消防救援大队的

一员，就要弘扬苏区精神，竭诚为

民、敢打必胜，点燃红都‘火焰蓝’

的火把。”瑞金市消防救援大队政

治教导员徐碧成，十几年如一日坚

守消防一线，亏欠家人成了他心头

最深的痛，但他说：“谁叫我是一

名瑞金消防人？在这片红土地，穿

了这身制服，就要对得起党、对得

起人民，对得起革命先烈，就要扛

起这份沉甸甸的责任。”

厉兵秣马护民安

今年 6月 13日，瑞金市普降大

到暴雨，局部出现特大暴雨，绵江

河水超出警戒水位，导致部分城区

严重积水。6月 14日凌晨，象湖镇

居民谢路鹏妻子临产，却发现汽车

被洪水泡坏，于是向瑞金市消防救

援大队求援。接警后，指挥员刘义

恒带领队员立即赶赴现场，徒步涉

水 2.5公里，用橡皮艇将孕妇送到

妇幼保健院。当日早上 6时 30分，

谢路鹏妻子在医院顺利产下一男

婴。“天灾无情人有情，瑞金消防

队员是我家的救命恩人。”谢路鹏

激动地说。

从部队建制到改革转制，瑞金

市消防救援大队始终以守护百姓

平安为核心使命，主动对标“主力

军、国家队”职能定位，加快转型

升级，砥砺尖兵劲旅。他们积极适

应“全灾种、大应急”任务需要，无

私奉献、舍生忘死，只为当好百姓

的“平安守护神”。

烈士王潮，生前是瑞金市消

防救援大队的标杆。王潮入队之

前是家里的独子，家境较好，吃苦

较少。进入瑞金消防后，王潮积

极向上、苦练本领，迅速成长为独

挡一面的业务骨干。2013 年 2 月

25 日凌晨，正在值班的王潮接到

火警：瑞金市一民房发生火灾。

火光冲天、浓烟弥漫中，王潮不惧

危险，展开与火魔近距离的殊死

较量。就在战斗取得突破性进展

时，着火建筑东面土砖墙突然倒

塌，“快闪！”站在最前面的王潮惊

呼一声，转身推了战友一把，自己

却被掩埋在倒塌的房屋中。而就

在 2 月 24 日夜，王潮还打电话告

诉远在外省的家人，这次值班后

他一定回去看看。谁也没想到，

这次通话竟成了王潮与家人的永

别。王潮为保护人民群众生命财

产安全壮烈牺牲，生命永远定格

在 22 岁，被公安部批准为烈士，

并授予献身国防金质纪念章，江

西省公安厅追记其个人一等功。

为表达对王潮烈士最深的敬意，

瑞金人民在他的遗体告别仪式上

书联：“红都卫士，赴汤蹈火，壮志

未酬身先殒；苏区铁军，赤胆忠

诚，血洒红都励后人。”

据不完全统计，建队 57年来，

瑞金市消防救援大队先后接处警

1.15 万余起，疏散解救被困群众

5600余人，小到为群众关水、取钥

匙、摘马蜂窝，大到火灾扑救、抗

洪抢险、处置危险化学品泄漏等，

无处不闪现着消防救援指战员的

身影。

爱撒红都百姓赞

“如果没有消防叔叔的帮助，

我不知道自己现在何方。”瑞金四

中七年级学生杨露萍，对瑞金市消

防救援大队的感恩之情溢于言

表。杨露萍曾不幸遭遇家庭变故，

一直和外婆挤在狭小的老房子相

依为命， （下转4版）

逆行无畏“火焰蓝”
——记瑞金市消防救援大队

□特约记者杨友明

本报讯 （记者卢盛）8月 10日，市委副

书记、代市长李克坚主持召开全市综合性

政企圆桌会议，与企业代表面对面交流，帮

助企业解决实际困难和问题。市领导何琦

出席。

会上，腾远钴业、盛和新材料等 8家企

业代表，反映了生产经营遇到的困难问题，

并提出了意见建议。相关县（区）和市直部

门负责人现场一一作了答复。

李克坚要求，要认真梳理企业的诉求

和建议，形成问题清单，明确责任领导、

责任单位和办结时限，建立调度和跟踪

督办机制，能办的要马上落实、说到做

到，一时难于解决的，要尽可能地创造条

件帮助解决。

李克坚强调，各地各部门要坚持落实政

企圆桌会议制度，各级领导要带头落实，层

层压实责任，及时帮助企业解决困难和问

题。要用心用情用力服务企业发展，多为

企业雪中送炭，及时全面落实各级惠企纾

困政策，多深入企业调研、现场办公，切实

助企排忧解难，举一反三、触类旁通，系统

研究解决共性问题的政策措施，由解决“一

个问题”变成解决“一类问题”，由帮助“一

家企业”变成帮助“一批企业”，让企业有更

多的获得感。

李克坚要求，要大力推进营商环境优化

升级，落实工程建设项目“一站式集成审

批”、“全产业一链办”、市县同权等改革，进

一步优化流程、提速提效。要积极主动作

为，对企业的困难和合理诉求，少说“不能办”、多想“怎么办”，真正做

到“不为不办找理由，只为办好想办法”。要坚决惩处破坏营商环境的

人和事，开展好“新官不理旧账”“小鬼难缠”“中梗阻”等问题专项整

治，让企业在赣州放心投资、安心发展。
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本报讯（记者刘水莲 通讯员
刘静 罗悦）“近期天气炎热，大家

辛苦了，在工作中要注意防暑降

温，工会给大家‘送清凉’来了。”

近日，赣县区总工会深入基层，为

企业一线职工送去藿香正气水、

菊花茶、西瓜等防暑降温物资。

产业工人是创造社会财富的

中坚力量，是创新驱动发展的骨

干力量，是实现高质量发展的有

生力量。近年来，赣县区紧紧围

绕产业工人队伍建设改革目标任

务，采取行之有效的举措，多方

面、多渠道做好维护保障产业工

人合法权益工作。

在保障产业工人合法权益

上，赣县区着力健全党政主导的

维权服务机制，通过发挥“三师一

室”功能作用，采取“工会+法院+
司法+仲裁+N”模式多元化调解劳

动争议，为产业工人合法权益提

供了维权保障服务。

为完善产业工人劳动报酬保

障机制，近年来，赣县区每年组织

相关职能部门联合开展产业工人

薪资支付情况大检查，责令欠薪

企业及时补薪，让企业的发展成

果更公平地惠及产业工人。

此外，为解决产业工人“急难

愁盼”问题，赣县区在实施帮扶行

动和人文关怀中，开展春送岗位、

夏送清凉、金秋助学、冬送温暖“四

大帮扶”活动。同时，组织劳模进

行疗休养、组织女职工开展“两癌”

普查、建立“四点半”服务室和“爱

心妈咪小屋”、动员企业工会为产

业工人参与互助保障、为产业工人

举办生日晚会等系列活动，以增强

凝聚力、汇聚向心力，让产业工人

劳动更安心、舒心。

赣县区多举措保障产业工人
合法权益

本报讯（记者刘水莲 通讯员
黄珉）“把法条变成我们听得懂的

话，说我们明白的道理，很有用。

当合法权益受到侵害时，我们就想

到用法律解决。”近日，谈起市司

法局驻村工作队开展的法治宣传

活动，会昌县上营村村民王榕高兴

地说。

近年来，市司法局在乡村振兴

帮扶过程中，注重发挥司法行政职

能优势，坚持以法治建设助力提升

乡村治理实效。市司法局驻会昌

县上营村开展乡村振兴驻村帮扶

后，通过布设一条法治宣传路、建

设一个法治文化园、打造一个村公

共法律服务室、开设一个法治课

堂、培养一批“法律明白人”骨干、

调处一批矛盾纠纷的“六个一”创

新模式，广泛开展争创“全国民主

法治示范村”活动。同时，市司法

局先后拨付 50余万元帮扶资金，支

持上营村开展法治创建。通过开展

争创“全国民主法治示范村”活动，

上营村法治氛围进一步浓厚，群众

法治意识和法治思维进一步提升。

法律进村，宣传先行。市司法

局还创新探索党员和法律明白人

骨干双向培养机制，将党员和村民

小组长培养为村“法律明白人骨

干”，并将尊法学法守法用法的致

富带头人和村民发展培养为党

员。为发挥机制作用，该局常态化

组织村两委干部开展讲法、学法活

动，同时，积极组织法律明白人培

训，引导法律明白人参与乡村治理

实践，争当法治教育宣传员、矛盾

纠纷调解员、乡风文明倡导员。该

局先后组织百余名法律明白人开

展法治宣传活动，发放法治宣传资

料 1万多份。

为有效跟踪排查化解矛盾纠

纷，市司法局在上营村开展“村民

小组长+包片干部”网络化排查形

式，探索实行“一名村干部+一名

驻村干部+一名村民小组长+一名

法律明白人”的急难矛盾纠纷跟踪

化解机制，对所在片区矛盾纠纷做

到快速响应，快速调处。去年以

来，该村先后化解争议纠纷 9起，

防范化解民转刑纠纷 2起，逐步形

成办事依法、遇事找法、解决问题

用法、化解矛盾靠法的浓厚氛围。

市司法局发挥职能优势提升乡村治理效能


