
“备赛时，市人民医院、市立医院的临床专家手把

手指导，帮我们解决了很多实操难题。”世赛参赛选手

周钰的感慨，正是学校深化产教融合的生动缩影。

为破解医学教育“理论易、实践难”的痛点，赣南卫

生健康职业学院构建起“分层递进、医教协同”的实践

教学体系，实现学生技能培养的“三次飞跃”：通过虚拟

仿真教学，完成“理论到实践”的首次跨越；借助标准化

病人或真人操作，实现“虚拟到真实”的二次突破；在医

教协同模式下，以“医生带教、向患者学习”达成“生理

到病理”的认知升级。

平台支撑是关键。学校遴选省内外19家综合实力

强劲的医院作为教学医院，实行“双导师制”（学校导

师+临床医师），让学生在医院完成理论学习、见习、仿

真实习与岗位实习；与260个实习实训基地、20余家企

业深度合作，联合开发 20部教材，主编及参编 98部国

家级规划教材；投入1.425亿元建成4栋实训大楼，新增

仪器设备价值9086万元，建成热敏灸实训室、推拿实训

室等 23个功能实训室，并获批江西省第二批职业教育

示范性虚拟仿真实训基地。

以赛促教、以训提能。学校建立“考训赛三机制”，近

年来在全国各类技能大赛、创新大赛中斩获国家级奖项

30项，其中金奖1项、银奖6项；围绕赣南苏区卫生健康产

业需求，打造护理、中药学两大高水平专业集群，临床、康

复等专业实施“1+1+1”人才培养模式，让学生“早临床、反

复临床”，专业群与区域产业匹配度达98%。此外，学校还

牵头成立赣南卫生职业教育集团，创建章贡高新区生物

医药产业学院，与上犹县共建全国森旅医康养行业产教

融合共同体，真正实现“校地共生、产教共赢”。
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产教融合实践赋能：搭建成长快车道

“指导老师对每个操作细节的严苛要求，是我们能

站上世界赛场领奖台的关键。”世赛金奖获得者卢夕潮

的这句话，道出了赣南卫生健康职业学院师资队伍的

“精业”底色。

近年来，学校以“敬业、勤业、精业”三工程和“名师培

育计划”为抓手，持续打造高水平师资队伍：引进行业领军

人才21人担任产业教授，2025年8月一次性引进博士11
人，为师资队伍注入新鲜血液；聘请金华职业技术学院原

党委副书记胡野、四川大学马克思主义学院副院长李建

华等知名专家为特聘教授，搭建起“校外专家+校内骨干”

的育人梯队；建成10个技术技能大师、名师工作室，让学

生近距离接触行业前沿。

数据见证实力：该校专业课专任教师中，“双师型”

教师占比达74.3%，10余人次入选“教育部新时代职业

学校名师培养对象”“江西省百千万人才工程”“江西省

技术能手”等省级以上人才项目。为打破“教学与临床

脱节”的壁垒，学校建立“临床实践+教学创新”双线培

养机制——要求专业教师定期到医院、企业跟岗实践，

每年组织参加国家级、省级培训；聘任医院临床骨干和

科教科管理人员为兼职教师，推动“临床专家能教学、

教学名师懂临床”的协同育人格局，让课堂教学始终与

行业需求同频。

厚德精业师资筑基：锻造育人主力军
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近日，2025年世界职业院校技能大赛传来振奋人

心的消息：赣南卫生健康职业学院参赛团队在康复治疗

与护理赛道（高职组）总决赛中力克群雄、斩获金奖。这

枚沉甸甸的奖牌，不仅是该校在国际赛事中的重大突

破，更填补了江西省在康复治疗与护理赛道的金奖空

白，为学校建校50周年献礼。

骐骥千里，非一日之功。这份荣耀的背后，是学校多

年来深耕职业教育的坚守——2022年至2024年，该校

连续三年在市属院校综合考核中获评第一等次；从红医

文化铸魂到产教融合赋能，从师资队伍筑基到服务民生

担当，赣南卫生健康职业学院正以厚德精业为笔，在新时

代职业教育的画卷上写下浓墨重彩的篇章。

破壁攀峰铸荣光 红医薪火照征程
——赣南卫生健康职业学院以厚德精业书写新时代职业教育华章

□记者钟瑜

赣南，是红色卫生事业的发源地，“红医初心”在这里孕

育。赣南卫生健康职业学院深植红色沃土，将传承“红医初

心”作为育人根基，构建起特色鲜明的思政育人体系。

今年5月，该校“红医文化传承研究中心”正式成立，开国将

军曾雍雅之女曾莹、原国防科技大学教授贾斌等专家学者齐聚一

堂，围绕红医文化的内涵挖掘、价值转化、传承路径展开深度研

讨，为思政育人“把脉定向”。新生入学季，校长在2025级新生线

上家长会与主题班会上深情寄语：“听诊器里藏着的不只是心跳，

还有生命托付；药方上写着的不只是剂量，还有医者责任。”这份

叮嘱，让“红医初心”从入学之初便融入赣卫学子的血脉。

在教学实践中，学校推动“专业+思政”深度融合：在“人体解

剖学与组织胚胎学”课堂上，教师结合遗体捐献者的故事诠释“医

者仁心”；在“预防医学”课程中，嵌入中央苏区“预防为主”的卫生

工作方针，让红色基因与专业知识同频共振。不仅如此，学校还

专门开设“红色文化”专题课，邀请老红军医生后代、援外医疗队

员讲述职业信仰故事；与中华苏维埃共和国卫生健康历史展览

馆、中国工农红军军医学校旧址等共建10个思政课实践基地，组

织学生重走“红色医疗足迹”，在实地调研中感悟初心。

如今，该校“红医初心”铸魂育人体系已成为改革发展的

战略支点：线上有“红色卫生资源一线课堂”“知行课堂”，线下

有红色医疗情景剧、“红色医者”荣誉表彰，校园里的健康大讲

堂、马克思主义理论宣讲团更让红色教育“处处可学、时时可

感”。其党建课题《传承红医初心，以强大党建思政引领力推

进卫生职业教育事业高质量发展》入选全国职业院校党建典

型案例，学校还在2024年全国职业院校党委书记论坛上作典

型发言，红医育人模式获全国认可。

“胡阿姨，谢谢您两年的照顾，这束花送

给您！”今年 6月，康养学院毕业生蓝晶晶向

宿管胡良文送上鲜花与手写卡片——这个温

暖的瞬间，是学校“三爱”文化落地生根的生

动注脚。

近年来，赣南卫生健康职业学院以“爱生

如子、爱师如亲、爱校如家”的“三爱”行动为核

心，推进美丽、人文、智慧、平安、勤廉“五好”校

园建设，让校园成为师生的“精神家园”。

“爱生如子”见行动：考生备考时，学校

推出“一对一帮扶”；“五一”假期，协调开通

至火车站的直达公交；毕业生离校前，宿管

人员主动为旧物清洗消毒；邀请心理咨询专

家开展培训，让教师以“望闻问切”四步法成

为学生的“心灵引路人”。“爱师如亲”暖人

心：每年 9月 28日的“爱师日”，学校通过“名

师讲堂”“文体活动”为教师搭建展示平台；

解决教师工作用餐、办公环境等实际问题，

优化考勤审批、职称评审制度；成立退休教

职工文艺协会、摄影协会，让老教师“老有所

为、老有所乐”。

在“三爱”文化的滋养下，赣卫校园处处

洋溢着温情，也让“爱校如家”成为师生的共

同共识。

党建引领红医铸魂：
把牢育人定盘星
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在乍得首都恩贾梅纳中乍友谊医院，中国援外医疗

队队员、赣南卫生健康职业学院兼职教师王志带教当地

医务人员。

跨越万里山海，传递中国温度。2025年7
月，赣南卫生健康职业学院与第20批援乍得中

国医疗队携手，在乍得首都恩贾梅纳举办中医

适宜技术学术交流会——这是中乍两国首次实

现医疗与职业教育结合，首次在乍得举办大规

模医学交流，首次开展中国中医适宜技术学术

会议，揭开了中乍卫生职教合作的新篇章。

以“一带一路”建设为契机，学校推进“援

外医疗队+卫生职教出海”项目，累计开展专科

培训31场次，培训带教当地医护人员、医学生

1500余人次。秉持“鱼渔相授”理念，学校不

仅传授中医技术，更注重本土化人才培养，为

乍得打造了一支“扎根当地、服务民生”的“带

不走的医疗队”，让中医药文化在非洲大地落

地生根。

立足本土，服务苏区。该校2024年毕业生

就业率达95.24%，其中80%选择留在江西服务

地方；护士执业资格考试通过率98.33%，创历

史新高；首届国控专业助理医师资格考试中，口

腔医学技能通过率 94.82%、笔试通过率

61.82%，远超全国平均水平；与赣南医科大学、

井冈山大学等本科院校开展联合办本，2025年
药学院联合办本考研上线率达62.5%。学校综

合办学实力，在金平果高职院校排名逐年提升。

更可贵的是，学校始终牢记“服务民生”的

初心：组织176场志愿服务、145场义诊，460个
“红药箱”走进赣南75个乡村，惠及群众6.2万
人次，用实际行动诠释“健康所系，性命相托”

的医者誓言。

“所有艰难都是光的种子，每次坚持都是

掌声的量变，每份温暖都是融冰的暖阳。”正如

世赛参赛学生徐颖所说，赣南卫生健康职业学

院的每一份成就，都源于“厚德精业”的坚守，

源于“红医初心”的传承。未来，这所扎根赣南

的卫生职业院校，将继续以破壁攀峰的勇气、

薪火相传的担当，在新时代职业教育的征程中

续写更多精彩篇章。

（本版图片均由赣南卫生健康职业学院提供）

在2025年世界职业院校技能大赛中斩获金奖的赣南卫生健康职业学院参赛团队。

赣南卫生健康职业学院学生上实验课。

赣南卫生健康职业学院学生实习跟训现场。

赣南卫生健康职业学院学生到长征渡口开展研修活动。


