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戴上VR眼镜，湘江血战

的烽烟扑面而来；手持刻刀，

青石上落下“星火燎原”的笔

画；铺开图纸，客家乡村的老

墙渐次绽放采茶戏彩绘……

在江西应用技术职业学院设

计工程学院，这些不只是课堂

作业，更是党建品牌下沉育人

一线的生动缩影。

近年来，设计工程学院党

总支紧扣“为党育人、为国育

才”使命，将党建与专业建设深

度融合，构建起“兰亭志·能力

环、志鸿团·初心环、星银石·行
动环、生态环·反哺链”的四环

共振育人体系，推动基层党建

从“围绕专业”转向“融入专

业”，实现组织优势向育人效能

的有效转化。

路上

近日，有媒体报道了四川省成都市新都区打

造“家风之城”的做法，颇值得关注。其主要经验

是：其一，善用“古蜀三都”的历史文化资源，讲好

家风传承故事；其二，以新时代文明实践中心为基

础，搭建协同育人平台；其三，通过制度规范整合

社会资源，实现协同育人行动与“家风之城”建设

的联动。这些做法为各地探索完善协同育人机制

提供了启示。

注重挖掘历史文化资源，探索协同育人的地

域特色。我国有着悠久的历史和丰富的地域文

明，每个城市几乎都有杰出的英雄人物、特色的古

迹或者非遗项目。这些丰富多彩的历史文化资

源，都可以成为家校社协同育人的联结纽带。例

如，成都市新都区善用2800多年的历史文化资源，

打造国内规模较大、内容丰富、表现形式完备的家

风家教主题展馆；安徽省安庆市不断丰富“六尺

巷”文化，将其融入家庭家风传承、学校课程思政

和社会矛盾纠纷化解的各项活动；山东省胶州市

利用秧歌、剪纸、根雕、糖瓜等非遗项目，构建以非

遗文化为纽带、家风建设为核心的教育共同体。

搭建资源流动平台，增强协同育人的阵地特

色。家校社协同育人需要借助平台载体，将各类

分散的资源充分调动起来。成都市新都区以新时

代文明实践中心为基础平台，将新都区家长学校

嵌入其中，搭建了区、镇（街道）和村（社区）三级组

织体系。在这里，既能发挥幼儿园和中小学的优

势，又能调动社区和家长的资源，促进家校社从

“联结”走向“联动”。目前，不少地区已经在积极

建设家校社协同育人的阵地平台。例如，江西省

宜春市通过家庭教育指导服务中心（教联体）建

设，在全市范围内打造“宜起成长”品牌；湖北省鄂

州市通过“流动心理课堂”建设，探索“安心、知心、强心、暖心”的

协同育人新格局；内蒙古包头市青山区整合校外优质资源，建设

“科技+教育+文化+研学旅行”一体化校外教育基地。这些做法

的相同之处，都是基于地域既有的优势条件，找准协同育人的

“小切口”，并在此基础上搭建促进资源流动的开放式平台。

完善制度保障，推动协同育人的效能提升。健全家校社协

同育人机制，既要评价做了什么工作，也要评价取得了哪些效

果。当前，各地正在深化家校社协同育人机制建设，成绩有目共

睹，但仍然需要强化制度保障。成都市新都区以政府层面的“行

动方案”确定多部门“联责任、联资源、联空间”的工作机制，实现

资源充分整合。其他地方也通过出台政策文件落实行动计划，

不断推动协同育人机制走向成熟。建议有立法权的地区可以通

过制定“家校社协同育人条例”，以地方性法规推动协同育人机

制更加规范、效能进一步提升。

本报讯（记者吴明河 通讯员祝福
谢艺）近日，记者走进于都县妇幼保健院

托育综合服务中心，彩色的操场上，孩子

们正欢快地骑车、滑梯；音乐教室里，歌声

随着音乐节奏响起……作为当地“医育融

合”的示范点，这里已成为许多双职工家

庭信赖的“育儿驿站”。

该中心内，感统训练区、全脑开发

教室、适幼化卫浴设施一应俱全，细节

处体现着对婴幼儿的呵护。于都县妇

幼保健院副院长杨剑飞介绍：“我们依

托医疗资源，每天由儿科医生进行晨

检，数据同步录入健康档案，保育老师

再根据孩子情况开展一日活动，让家长

放心托付。”

同样温馨的场景，也出现在黄金家

园的普惠托育点。这里提供全日托、

半日托及临时托管服务，解决了附近

居民“孩子谁带”的难题。“收费合理，

老师专业，我们上班也安心了。”一位

母亲表示。

于都县托育服务的稳步发展，是当

地系统破解“托育难、托育贵”的生动实

践。近年来，该县将普惠托育服务体系

建设纳入重要民生工程，目前已建成各

类托育机构 54 家，提供托位 3860 个，其

中公办普惠机构达 45 家，每千人口托

位数达 4.3 个，“15 分钟托育服务圈”正

逐步形成。

在推进过程中，于都打出系列“组合

拳”。在组织保障上，成立婴幼儿照护服

务工作专班，出台普惠托育服务实施方

案，明确发展目标与收费标准。在供给渠

道上，采取“公办引领、社区嵌入、乡村延

伸”模式，支持妇幼保健机构、幼儿园、社

区、用人单位等多元主体兴办托育机构，

有效扩大普惠服务供给。

为减轻家庭负担，当地对普惠托育机

构给予建设和运营补贴，推动托育价格控

制在合理区间。同时，高度重视质量与安

全，强化“医育结合”特色，要求每个托育

机构与医疗卫生机构建立协作关系，定期

开展健康监测与养育指导。全县托育从

业人员持证上岗率达85%以上，服务满意

度持续提升。

“我们将继续扩大普惠托育资源供

给，深化‘医育融合’内涵，让更多家庭实

现‘幼有所托、托有所育’。”于都县卫健委

党组成员、县计生协会常务副会长杨崇民

表示，从“人有所管”到“幼有善育”，于都

正以扎实的行动，托举起孩子成长的起

点，温暖着千家万户。

“别人会怎么看我？”“我这样做，会不会惹人嫌？”……你是

否习惯了用他人的眼光丈量自己的生活？不少青少年都有这样

的顾虑。阿德勒告诉我们：真正的自由，是拥有“被讨厌的勇

气”。这不是鼓励刻意招人反感，而是不让他人的评价成为束缚

自我的枷锁。

可试试这样做：

首先，分清“自己的事”与“他人的事”。比如，真诚表达观点

是你的事，但对方是否接受、是否喜欢是对方的事。人际关系中

90%的烦恼源于混淆边界——总想干涉他人的事，或任由他人干

涉自己的事。记住：你只需对自己的选择负责，无需为他人的情

绪买单。

其次，接纳“不完美”的自己。总想成为“别人期待的样子”，

本质是对真实自我的否定。害怕被讨厌的人，往往用“优秀”或

“讨好”来换取安全感。但真正的价值感不依赖外界的打分。从

日常微小的事情中，发现自己的优点和成就，每天提醒自己：即

使有人不喜欢我，我依然值得被尊重。

最后，聚焦“当下”的力量。过去的失败和未来的担忧，常让人

陷入“如果……就……”的假设牢笼。但人生是无数个“此刻”串联

的刹那。比如，担心演讲会冷场时，不妨把注意力放在“现在需要

准备的内容”上。当你全力投入当下，纠结与恐惧自会消散。

被讨厌的勇气，不是与全世界为敌，而是与真实的自己和

解。你的人生剧本，不必活成他人期待的续集。

黑体辐射是指某一温度下的黑体以电磁波的形式向外发射

的能量。

在物理学中，黑体并非指黑色的物体，而是一个理想模型：

它能完全吸收所有入射的电磁波（包括可见光、红外线和紫外

线）而不反射或透射。现实中没有绝对的黑体，但可以用一个内

壁涂黑、仅开小孔的空腔来模拟它。任何射入小孔的光线，经腔

内多次反射后会被充分吸收，难以逸出。因此，该小孔在物理上

接近于理想的黑体。

黑体辐射是指黑体仅因自身温度发出电磁波的现象，其辐

射强度与波长分布仅仅取决于温度，而与材质、形状均无关系。

随着温度升高，辐射峰值波长向短波方向移动，其辐射颜色相应

地从红色变为黄色、白色，最终呈现蓝白色。这一规律解释了炼

钢过程中钢水颜色随温度变化的现象。

黑体辐射原理广泛应用于许多领域。在工业上，红外测温

仪依据普朗克辐射定律，通过接收辐射强度实现非接触测温；在

航天领域，热控涂层通过调节其表面发射率来稳定航天器温度；

在天文学中，则通过分析恒星光谱（其连续谱部分可视为黑体辐

射）来推算其表面温度等关键物理参数。此外，日常使用的热成

像仪、额温枪等，也都基于这一原理。

从理想模型到量子理论的基石，从钢厂炼钢到星际探测，黑

体辐射的探索历程生动诠释了“理论突破—技术落地”的科学路

径。它不仅揭示了温度与辐射的内在关联，更彰显了基础研究

如何深刻地推动技术进步，如何持续地拓展人类认知与能力的

边界。 （来源：学习强国）
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于都暖心托育破解带娃难

技艺赋能 匠心筑梦
——江西应用技术职业学院设计工程学院党建品牌建设促育才纪事

□杨莹 魏颖 谢若闲 文/图

设计工程学院党员师生参加红色VR作品展。

设计工程学院通过开展“墙绘美丽乡村”活动，助力乡村全面振兴，美化乡村

环境。

设计工程学院开展的“方寸书签蕴墨香”志愿服务活动。

“四环共振”筑牢育人根基

“以前总觉得党建是党建、专业是

专业，现在‘红色VR’‘党史动漫’成了

我们的创作主题，专业技能和思政教育

真正融在了一起。”数字媒体专业学生

刘嘉伟参与创作的《红色故事会》动漫

在“学习强国”等平台点击量突破 1100
万次，他深刻感受到“党建+专业”带来

的成长赋能。

设计工程学院通过“四环共振”，

筑牢育人根基。以“兰亭志”能力环夯

实专业基础，依托 5个专业工作室组建

技术服务和科研攻坚团队，重点攻关

红色文化视觉化、非遗数字化、乡村振

兴设计三大领域，今年牵头完成省级

以上课题 3 项，获专利 60 项，运用 VR/
AR 技术建立客家技艺与纹样数字档

案、开发数字文创产品等技术服务到

账经费 37 万元；以“志鸿团”初心环筑

牢信仰根基，“党员师生 1+N”团队走进

红色场馆采集素材，已创作 86 期艺术

微党课及红色微视频等品牌内容；以

“星银石”行动环践行服务担当，开展

“墙绘美丽乡村”活动、在社区开设艺

术公益课堂等服务 10场，惠及群众 700
余人次；最终通过“生态环”实现成果

反哺，“专业服务—社会反馈—育人提

升”闭环逐步成型。

机制创新推动下沉一线

“组织建在项目上，党员冲在一线

上。”设计工程学院师生党支部党员教

师覆盖艺术设计、数字媒体、虚拟现实

技术等专业，通过“党建+工作室”模式，

推动组织生活与专业研讨同步开展、党

员培养与骨干培育同步推进。

设计工程学院党总支同步构建“党

总支—党支部—党员先锋队”三级联动

体系，在技能文化节、校企合作项目、社

会服务实践中设立“党员责任区”，推动

组织力量直达育人末梢。在技能文化

艺术节期间，学院紧扣“办实事、强主

动、重育人”目标，依托“党员责任区”机

制，组织师生党员带头参与“我为师生

办实事”室内设计、宿舍与教室文化改

造、VR红色美术馆建设等项目，使党建

活动与专业实践同频开展。200余名学

生在党员教师的带领下，从“被动参赛”

转向“主动创造”，不仅提升了专业技

能，更在服务师生、美化环境中增强了

责任意识，实现组织建设与育人过程深

度融合。

精准服务呼应师生需求

“从图纸到实物，从课堂到乡村，设

计真正有了泥土的温度。”设计工程学

院推动“红色育人”与“实践服务”深度

融合，组织师生党员深入社区、乡村开

展“艺术疗愈”公益课程、非遗数字化保

护、老旧小区微改造等项目，把专业学

习转化为服务社会的温暖实践。

2025 年，在“技能赋能新就业 粽

情共筑和谐家”社区培训活动中，设计

工程学院师生走进阳光和谐家园社

区，由学生骨干担任主讲，围绕手机拍

摄、视频剪辑、内容策划等新媒体技能

开展系统培训，帮助居民掌握实用技

能、拓宽就业渠道。活动中还融入包

粽子等传统文化体验，增强社区凝聚

力，实现“技能传授、文化传承、情感交

融”多效合一。此类项目正是“艺术+
思政”育人理念在社区服务中的生动

实践，让学生在设计服务中厚植家国

情怀、增强社会责任。

“品牌引领”催生融合硕果

自“艺馨向党 匠心筑梦”党建品牌

实施以来，设计工程学院逐步形成“党

建强、专业强、服务强”的发展态势：近

年来，该学院师生团队斩获世界职业院

校技能大赛国赛金奖等国家级奖项 11
项，省级奖项 12项，社会服务项目覆盖

赣南 5个县（区）。此外，育人成效不仅

体现在奖项与数据上，更融入学生成长

与社区发展的真实故事中。

在“守护美好未来·让‘星星’不孤

独”志愿服务中，设计工程学院师生走

进孤独症康复中心，通过美术课堂、感

统训练、耐心陪伴，为“星星的孩子”搭

建与社会连接的桥梁。一名参与学生

说道：“原来设计不只是美化视觉，更

是传递温度、连接心灵的途径。”康复

中心负责人也表示：“这种持续的专业

化陪伴，为孩子们的康复注入了珍贵

的支持力量。”该项目不仅入选校级志

愿服务优秀案例，更是将艺术疗愈纳

入常态化服务体系，彰显了“设计向

善”的育人内涵。

“党建不是抽象的概念，而是具体

的行动。我们努力让每一件作品传递

信仰，让每一次服务践行初心。”设计工

程学院党总支书记表示，下一步将继续

深化“四环共振”体系，推动党建与人才

培养、社会服务、文化传承更紧密结合，

为赣南振兴发展输送更多“德艺双馨、

红匠兼备”的设计力量。


