
我公司于2012年8月起承建的寻乌县206国道改

造项目大路下至五里亭段新建工程（A2标段），项目已

通过交工验收并完成结算审计。现声明如下：该项目

自施工至竣工结算止，已全额结清与工程有关的工程

款、农民工工资、材料费、设备租赁费等。如有遗漏，

请本声明见报之日起四十五天内携带相关凭证，与公

司工程部黄湘军（电话 15842998958）联系，或与财务

部石文峰（电话 13307390076）联系，公司电话：

0739-5310034，逾期视为自动放弃相关权利。

特此声明

邵阳市宝庆公路桥梁工程有限公司
2026年2月5日

声 明

▲袁桦（身份证号：3607821996****4127）大型游乐

设施操作证、观光车和观光列车司机证遗失，声明作废。

▲原赣州市国土资源局章贡分局签发的李名中

（身份证号：3621011976****133X）赣州市章贡区被

征地农民证书（ZSX14293）遗失，声明作废。

▲原赣州市国土资源局章贡分局签发的许忠明

（身份证号：3621011978****132X）赣州市章贡区被

征地农民证书（ZSX14294）遗失，声明作废。

▲江西荣氏实业有限公司（统一社会信用代码：

91360703MABU81J79B）公章（编号：3607031118432）
遗失，声明作废。

●热线：13207977275、8128290
●地址：章贡区八一四大道60号赣州市融媒体中心（东区）6楼

综合信息 ●本栏目信息不是发生经济关系之法律依据，请
需方认真考察后签订正式合同，产生后果责任自负。

本报声明：本单位从未授权任何第三方机构或个人代理公告业
务，广大客户切勿上当受骗。如有冒用我单位名义承揽业务的
行为，我单位将依法追究其法律责任。

遗失声明

刘福生、温红梅：
我委于2026年2月6日作出行政处罚《催告书》（宁

卫医催〔2026〕2-01号、宁卫医催〔2026〕2-02号），因无

法直接送达，本机关现依法向你公告送达。请两位当

事人自本公告发出之日起 30日内到本机关领取，逾期

未领取的，自公告期满即视为送达。如不履行上述义

务，本机关将依法申请法院强制执行。

特此公告。

地址：宁都县妇幼保健院门诊大楼7楼
联系电话：0797-6820411

宁都县卫生健康委员会
2026年2月6日

宁都县卫生健康委员会
行政处罚《催告书》送达公告

2月5日，石城县委社会工作部联合多部门举办“暖新市集”迎新春文明集市活动。活动现场设置便民服务、文化体验、知识

普及等体验区，并安排了兼职网格员聘书颁发和爱心义剪等环节，让新就业群体在浓郁年味中感受到温暖与关怀，进一步激发

他们参与基层治理的热情。 陈钰芳 摄

本报讯（记者彭璐 通
讯员杜淑萍）2月 5日，由赣

州市民政局、江西农商联合

银行赣州辖区党组联合主

办的“百岁百福·情暖万家”

走访慰问活动启动仪式在

南康家居小镇城市客厅酒

店举行。启动仪式上，主办

方向百岁老人家庭代表发放

了慰问金和慰问品。

据悉，为弘扬尊老敬老

传统美德，传递党和政府及

社会各界对百岁老人的关

怀与温暖，赣州市民政局、

江西农商联合银行赣州辖

区党组决定，于春节前夕在

全市范围内联合开展 2026
年“百岁百福·情暖万家”走

访慰问活动。即日起，各县

（市、区）民政部门将与当地

农商银行党组织联动，共同

走访慰问辖区内的百岁老

人，为老人送去慰问金和慰问品，并向百

岁老人家庭开展政策宣传，普及金融知

识及反诈防骗知识，切实把助老惠老关

怀送到千家万户。
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本报讯（记者廖福玲 通讯员陈
敏林 胡鑫源 实习生任君卓）春运连

着千家万户，事关国计民生。2 月 5
日，市政府新闻办、市交通运输局共同

召开赣州市 2026 年综合运输春运工

作新闻发布会。记者从发布会上了解

到，今年春运期间，预计全市跨区域人

员流动量将突破 7200万人次。当前，

我市交通运输、公安交管、应急管理等

多部门已全面动员、协同联动，全力保

障人民群众平安、便捷、温馨出行。

受春节假期延长、扩内需促消费

政策持续发力、群众出行意愿增强等

多重因素叠加影响，我市今年春运总

体呈现“客流总量攀升、峰值更加集

中”的特征。预计春运期间全市省界

进出口车流量达 700万辆，同比增长

7.46%，正月初七（2月23日）将迎来返

程峰值。尤其值得关注的是，新能源

汽车保有量快速增长，高速公路服务

区充电需求激增，部分路段可能出现

充电排队拥堵问题。

针对今年春运可能出现的低温雨

雪冰冻天气、大客流组织以及营运车

辆运输安全等风险，我市成立了多部

门参与的春运工作专班，统筹开展客

流监测、气象预警和应急处置，并健全

安全监管、运力调配、应急保畅等联动

机制。包括开展跨部门联合执法，对

运输企业、重点路段实行全覆盖检查；

建立铁路、公路、民航等动态会商机

制，根据客流变化及时增开班次、调度

应急运力；完善恶劣天气、突发事件应

急预案，确保应急力量随时待命。

为让旅客出行安全、顺畅，今年春运，全市计划投入各类

客运车辆 2398辆、客位 6.96万个，包括班线车辆 1536辆、旅

游包车 478辆、定制客车 408辆，并统筹全市城市公交、巡游

出租车、网约车等运力。为应对春节客流高峰，我市将在春

节期间增开县际、市际晚班定制客运线路，并储备应急运力，

防止旅客滞留。围绕铁路、民航到发时刻，我市将动态优化

公交线路和班次，延长运营时间，加密机场、高铁站等班线，

增开赣州汽车站至高铁西站、机场接驳专线，在火车站、高铁

西站设立服务点，保障旅客“零距离”换乘。同时，制定“一区

一策”疏堵保畅预案，确保高速公路服务区充换电区域发生

突发事件时，现场能迅速响应、高效处置。

此外，我市将持续开展“情满旅途”活动，推行定制客车

免费改签优惠，在重点客运站设立“爱心驿站”，提供热水、药

品、充电、雨伞等服务；开展出租车服务质量提升整治行动，

严厉打击拒载、甩客等违规行为，畅通12328热线，全天候受

理投诉举报，确保投诉及时回应处理。
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关于退还机动车驾驶人报名考试规费的公告
未退还机动车驾驶人报名考试规费的人员名单

序号 姓名 身份证号码
1 伍复权 362103********3516
2 谢新华 360731********5517
3 何玉兰 350622********3525
4 邓泽瑞 362123********1214
5 张德乐 360722********5136
6 高 宇 142328********0810
7 邱洋龙 360722********5414
8 吴星雨 310230********2145
9 叶 强 360782********3856

10 熊 雨 522425********6347
11 伍菊兰 362122********3541
12 钟乐允 360782********4420
13 王晓燕 360722********6327
14 兰钱坤 362202********2838
15 钟悠辉 362428********7714
16 戴雅雯 360281********5222
17 段裕兴 360731********7650
18 雷含笑 140427********0016

序号 姓名 身份证明号码
19 徐 燕 362202********572X
20 陈景优 362122********3317
21 陈丽佳 445281********0023
22 郭施经 362428********5116
23 赖明明 362428********8217
24 罗经文 362101********0338
25 王 景 362330********2073
26 罗鸿旭 362202********1329
27 刘丽婷 360722********0043
28 严匡权 362122********3514
29 潘长寿 360428********2919
30 罗 铁 413026********3636
31 龚小飞 360782********3313
32 艾欣怡 362531********3342
33 卢桥江 360424********1558
34 袁志鹏 362502********5413
35 吴福生 362331********2131
36 刘剑锋 360722********5419

2019年 5月 20日至 31日期间，由于交管 12123APP
线上缴纳考试规费刚试行开通，造成少数驾考人员重复

缴费情况。

经我支队核实，通过发送短信、电话联系和上门走

访，已退还部分驾考人员的考试规费，但仍然有 36名当

事人未提供相关退费信息，造成无法退费。请这36名当

事人自公告之日起 30日内，向我支队提供开户银行、开

户姓名、账号等信息，逾期未提供信息的，将按规定把未

退还的考试规费全部上缴财政。

联系电话：0797-8185810 0797-8100163
附：未退还机动车驾驶人报名考试规费的人员名单

特此公告

赣州市公安局交通管理支队

2026年2月6日

智汇章贡 聚才强区
——章贡区创新人才工作模式推动高质量发展纪事

□记者钟雅欢 通讯员邱福林

要闻 2026年2月6日 星期五
编审：黄桥路 责编：郭远 校对：宋浩波2

深入学习贯彻党的二十届四中全会精神
奋力开创中国式现代化建设新局面奋力开创中国式现代化建设新局面

本报讯（王历瑞 凌烨榕）“以前总觉

得外面务工机会多，现在发现在家乡就能

找到称心如意的工作。”近日，在信丰县就

业服务部门的精准帮扶下，求职者杨永业

顺利找到了称心如意的工作，他的感慨道

出了众多返乡农民工的共同心声。

为切实满足群众家门口就业需求，信

丰县创新打造特色就业服务模式，以“5+2
就业之家”为抓手，通过构建全覆盖的就

业服务网络、开展精准化的帮扶行动，打

破就业服务的时空限制，为不同群体搭建

就业桥梁，让“5+2就业之家”服务既有力

度又有温度。

信丰“5+2 就业之家”就业服务打破

传统招聘模式，构建“公众号+微信群+线
下站点”三维服务网络。公众号每周定

期发布招聘快讯，不定期发布高新区企

业招聘专项推文。微信端提供在线咨询

服务，实现“线上及时响应”；线下站点承

担面试洽谈、业务办理等服务职能，推动

“线下即办理”。

在此基础上，“5+2就业之家”建立就

业档案系统，为求职者构建动态数字画

像，形成“一人一档”的个性化就业服务方

案。同步构建企业用工需求晴雨表，对50
家重点企业的岗位缺口、薪资波动等进行

实时监测，每周发布招聘快讯。通过双向

数据对接，生产类、商业服务类等高频岗

位供需匹配率在80%以上。

与此同时，信丰县就业创业服务中

心常态化开展“2+N”招聘对接，扎实做

好岗位信息发布。2025 年，全县举办招

聘会 76 场，服务企业 1300 余家次，达成

就业意向 1.2万人次，发布岗位需求 7000
余个，以实实在在的就业服务成效惠民

生、暖民心。

信丰“5+2就业之家”惠民生

就业创业 温暖万家

2月1日一早，章贡区水东镇居民刘先

生在家门口的社区卫生服务中心完成了

心电图检查，数据立即实时传输到几公里

外的赣州市立医院医疗集团心电诊断中

心。不到十分钟时间，一份由广东省人民

医院常驻专家审核的诊断报告便出现在

他面前。“以前看病总想着往大城市跑，现

在‘大湾区’的专家就在身边，心里踏实多

了。”刘先生的感慨，道出了章贡区“全托

管+一体化”人才协同发展模式带给百姓

的民生实惠。

过去，章贡区曾面临高层次人才短缺

的难题。近年来，章贡区主动打破地域壁

垒、创新发展思路，深度链接粤港澳大湾

区资源，走出了一条“老区”与“湾区”人才

共育、共享的特色路径，为区域高质量发

展注入了澎湃动能。

湾智赋能 老区医疗提质升级

2022年，对于章贡区的医疗卫生领域

来说，是具有里程碑意义的一年。这一

年，区属赣州市立医院成功获批国家区域

医疗中心建设项目，大门口挂上了“广东

省人民医院赣州医院”，章贡区的市民在

家门口就可以享受优质医疗资源。支撑

这一巨大跨越的，正是一场以全托管为核

心的深度体制机制改革。

“我们以8年为一个周期，将赣州市立

医院的经营管理权整体委托给广东省人

民医院。”章贡区委组织部党建服务中心

副主任王潍介绍，“简单说，就是‘所有权

不变，经营权移交’，由广东省人民医院派

出院长和管理团队，带来先进理念、技术

标准和人才资源。”

广东省人民医院副院长、心血管疾病

专家黄焕雷担任广东省人民医院赣州医

院院长后，便与团队直面老区医院在技

术、管理和人才方面的现实短板。“我们

的目标不是简单‘帮扶’，而是要‘扎根’，

把这里建成高水平区域医疗中心。”黄焕

雷说。

制度创新为人才流通打开了闸门。

广东省人民医院实施“医、教、研、管”全方

位派驻，按年度不低于赣州医院 50%学科

的比例，常态化派出高层次人才，且派驻

期不少于一年。在关键科室推行“双主任

制”，由湾区专家全权负责学科建设。

广东省人民医院心外科骨干李巍博

士是首批常驻专家之一，来到赣州后，不

仅带领团队成功开展了多台高难度心脏

手术，更以“传帮带”为核心，将手术技术、

诊疗规范与科研思维系统传递给本地团

队。在李巍等专家的带动下，赣州医院的

心血管疾病诊疗能力迅速提升，其心血管

内科更成功获批国家临床重点专科建设

项目。

截至目前，广东省人民医院已累计选

派164名医疗专家入驻赣州，其中博士、硕

士占比超七成；每月还有逾百名专家定期

前来坐诊、手术、指导，形成湾区人才的

“精准滴灌”的长效机制。得益于高端人

才的持续输入，广东省人民医院赣州医院

发展活力全面迸发：2024年以来，该医院

四级手术量增长超 25%，微创手术增长

13.1%，多项核心技术实现“零”的突破，真

正让老区百姓在家门口享有了“国家队”

的医疗服务。

资源联动 健康服务下沉惠民

全托管模式的引入仿佛一台强劲的

引擎，章贡区趁机让这台引擎驱动整列

“医疗高铁”。章贡区以托管后的赣州市

立医院为龙头，整合区妇幼保健院、镇卫

生院、社区卫生服务中心等资源，组建了

紧密型的赣州市立医院医疗集团，实行一

体化管理。

“我们实现了集团内决策、人事、财务

等‘六统一’管理模式。”医疗集团相关负

责人介绍，“这一机制打破了机构壁垒，实

现人才、技术、设备等资源在集团内高效

流动、统筹配置。”在集团总院的远程会诊

中心，专家正通过高清屏幕为基层卫生院

的患者进行实时诊断。资源共享平台整

合了检验、病理、影像等中心，基层检查、

上级诊断已成为常态。仅2025年，集团就

为成员单位提供检验检查服务超 28.8万
人次。

“一体化”重构了人才成长通道。集

团建立了人才上下流动机制：一方面，集

团总院专家下沉到社区，设立名医工作

室、带教查房，把先进技术与诊疗规范带

到基层一线；另一方面，基层医务人员上

派到集团总院或远赴广东进修学习，实

现能力精准提升。年轻医生陈祥在集团

总院进修半年后回到社区卫生服务中

心，如今已能独立开展多项此前需转诊

的操作。

为进一步夯实人才支撑，章贡区深化

人事薪酬改革，赋予医院更大用人自主

权，设立 3000万元人才专项经费，出台系

列引才育才政策。在政策红利持续释放

下，2025年广东省人民医院赣州医院新引

进硕士以上人才66人，医院还内部选拔培

养了“医学领军人才”“杰出青年人才”等

24名本土骨干，形成了“外部输血”与“自

我造血”相结合的生动局面。

全域聚才 产才共舞赋能发展

医疗领域的人才协同创新，是章贡区

全域人才工作的一个精彩缩影。2025年，

在生物医药、电子信息、有色金属新材料

等主导产业赛道，章贡区以湾区资源为纽

带、以机制创新为抓手，打出一套引才、育

才、用才、留才的组合拳，让人才红利在多

领域全面释放。

在赣南创新与转化医学研究院的实

验室里，一群年轻的科研人员正在专注地

开展研究。该研究院的成立，源于章贡区

在全省首创的“政府用人、院校上编、企业

发薪”人才引育用模式。即：章贡区政府

牵头，联合赣南医科大学，引进武汉大学

高水平团队，由地方政府提供平台和支

持，院校解决编制身份，合作企业承担薪

酬。这一创新模式，成功吸引了30名年轻

教授全职落户。

“这个模式解决了我们从事基础研究

和产业转化的后顾之忧。”青年研究员们

一致认为。如今，该研究院已形成近 500
人的科研梯队，产出大量高端科研成果，

并与高校和企业合作共建了江西省第三

个全国重点实验室。

为破解区位劣势、拓宽引才渠道，章

贡区还大力推行柔性引才，支持企业在

杭州、上海等地建立“科创飞地”，设立

“周末工程师人才驿站”，吸引 23 名高

端人才利用周末时间“候鸟式”开展技

术攻关。

平台聚才，环境留才。章贡区建成全

省首个高层次人才科创园，引进创办企

业 30 余家，落地项目 50 余个。同时，高

标准打造特色人才驿站，举办“智聚章

贡”系列活动，营造了“近悦远来”的人才

生态。近年来，章贡区累计引进培养高

层次人才 400余人，人才工作考核连续位

列省、市前列。

从医疗高地的共建，到产业人才的汇

聚，章贡区以敢为人先的勇气和务实创新

的举措，书写了一曲“老区”与“湾区”携

手、人才与产业共舞的精彩篇章。
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