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赣州市纪律检查委员会、赣州市监察委员会主办

清风视点
近年来，崇义县努力破解巡察

工作中遇到的深入不足、衔接不畅、

覆盖不全等问题，把巡察监督与其

他监督贯通起来，将“多股绳”拧成

“一股劲”，构建起科学、严密、有效

的监督网，使巡察更精准高效。

清“壁垒”，优化监督格局

“巡察组和审计组分工合作，巡

察组外出走访，审计组加快审查，大

大提升了监督效率。”在刚刚结束不

久的十七届县委第九轮巡察中，崇

义县“巡审结合”的监督，给了巡察

组长郭名华莫大的信心。

“盯紧‘关键少数’，从项目和财

务处找问题。”郭名华介绍，巡察组

和审计组负责同志商议明确重点审

计对象，力求找到突破口。两组人

员互相协作配合，实地核查、抽查会

计记录、审阅有关文件，巡察工作高

效有序。

但在以前，巡察过程中也有过

“壁垒”，面临衔接不畅、孤军奋战等

问题。破解好这个问题，就成了一

份“新考卷”。只有把巡察监督与其

他监督贯通起来，形成合力，构建起

科学、严密、有效的监督网，巡察才

能真正变得精准高效。

巡察前，巡察办就与纪检监

察、组织、宣传、审计等部门进行信

息沟通，调阅相关廉政档案、选人

用人、网络舆情、审计报告等材料，

了解被巡察单位的政治生态轮廓；

巡察对象确定后，巡察办则会同纪

检监察机关、组织部门选出组长、

副组长、专业人员，配齐配强巡察

团队。

集中力量办大事，整合资源攻

一役。在巡察过程中，该县巡察机

构突出监督手段支持，与纪委监委

共同督促立行立改事项、共同会商

问题线索，巡察发现的重要情况、敏

感事项和重大问题及时移交纪检监

察机关快查快办。组织、宣传部门

分别组织开展选人用人、意识形态

工作专项检查。审计部门把年度审

计计划提供给巡察机构参考，互通

情况。公安、司法、税务等相关监督

力量也及时提供专业支持，给巡察

按下了“快进键”。随着信息的共

享，力量的整合，“壁垒”被逐步清

除，一个新的监督格局在日渐形成

并优化。

抓协作，提升整改质效

“请你单位牵头，进一步加强对全县各单位中心组理论学习、

每月‘学习日’活动的日常指导督导，建立完善有关学习制度，强

化检查考核举措，切实提高政治理论学习质效。”近日，县委巡察

办向县委宣传部发送《巡察整改建议书》，要求该单位切实履行主

管责任，强化监督检查和指导督导，督促抓好问题整改。

据了解，2020 年 4 月，县委巡察组在巡察县人民医院、金坑乡

等 8 个单位党组织时，发现普遍都存在学习习近平新时代中国特

色社会主义思想不够深入、政治理论学习不够重视等问题。县

委宣传部举一反三，派出 6 个督导指导组赴全县各乡镇、单位开

展督导指导，并邀请理论专家为相关人员集中授课，提升理论工

作水平。

巡察的质效好不好，关键体现在整改上。该县构建起纪检

监察机关、组织部门和巡察机构三方联动督促整改工作格局，将

巡察整改落实情况作为党政班子年度综合考核重要内容。每轮

巡察结束后及时召开三方联席会议，县纪委监委优先办理巡察

移交问题线索，县委组织部结合巡察情况提出优化领导班子建

设建议。共抓共性问题整治，在最近一轮的巡察中，崇义县委巡

察工作领导小组先后对巡察发现的 16 个共性问题进行专题交

办，督促行业主管部门开展专项整治。

有效的协作，使整改质效不断提升。据统计，近两年来，该县

本级巡察共反馈问题 1142个，目前 98.6%已完成整改，整改质效明

显提升。

管长远，强化制度保障

巡察监督与其他监督贯通融合，需要一系列具体机制制度予以

规范指引。

2017 年 3 月，崇义县制定出台了《关于建立完善县委巡察工

作机制的意见》，从信息收集、巡察联动、交办交查、信访处置、整

改督办、宣传报道、成果运用七个方面入手，推进政治巡察，形成

震慑。

2019年 10月，县委宣传部和县委巡察办又制定出台《关于建立

沟通协作机制的意见》，将党委（党组）落实意识形态工作责任制情

况，作为县委巡察监督的重要内容，县委宣传部配合县委巡察办建

立相关机制，加强沟通配合，形成监督合力。2020年 3月，崇义县纪

委机关与崇义县委组织部制定出台《关于监督推进巡察整改工作实

施办法（试行）》，规定县纪委监委机关、县委组织部履行巡察整改的

日常监督职责，县委巡察办加强对巡察整改的统筹协调和督促了

解，确保件件有着落，事事有回音。

针对近期巡察发现的较多乡镇、村集体财务账目混乱、财务管

理不规范等问题，各单位形成了整改合力，推动解决这一共性问

题。县委巡察办要求县农业农村局加强对全县乡村基层农经人员

的业务指导和培训，制定相关规范性制度，进一步规范村集体财务

和资产管理，推动了村集体财务逐步实现“理财民主化、管理程序

化、监督制度化”。

女儿：

近期，老爸所在的机关单位开展廉政教育，

要求写给家人一封廉政家书。提笔给你写信，

是想跟你说说心里话，既是写给女儿你的，也是

写给老爸自己的。这封信，也许过几年你才能

看明白，也许你未来的职业不似老爸今天，但也

没有关系，只要能够时刻警醒已是党员干部的

老爸，又对你的未来成长之路有所裨益，也就善

莫大焉了。

再有一个月，你就六岁了。俗话讲，成年人

的时光，年年岁岁花相似；小孩童的时光，雨后春

笋节节高。你成长的每一天、每一个瞬间，都会

给老爸带来惊喜。前几天周末，老爸带你来到老

城区的郁孤台历史文化街区，我们一到四贤坊，

就被门口新竖立的四个人像吸引，没想到的是，

你竟然牵着老爸的手，稚气未脱地说：“这是文什

么祥、这是什么敦颐。”老爸吃惊于你懵里懵懂知

道的这两个名字，但转念一想，顺便把他们的故

事讲给你听吧。周敦颐的爱好和你的喜好有些

相像，那就是喜爱莲花。老爸记得，你最喜欢郁

孤台后面开满莲花的莲塘，每次来，匆匆穿过街

区，直达莲塘，又央求老爸给你买来了睡莲，用小

手种入盆中，时时观察。爱莲如此，老爸就把自

己对莲花的感悟分享给你，希望我与你都能生如

莲花，不愧此生。

一是观莲花，就要观莲之颜色。暴之烈日无

改色，生于浊水不受污。莲叶绿得纯粹，莲花灿烂

纯洁。就如同一个人，要有一种坚守不变的本色，

就是要历经沧桑而初心不改、饱经风霜而本色依

旧。还记得，前几天你看到老爸胸前佩戴的党徽，

问老爸那是什么，老爸告诉你，这是党徽，是老爸

党员身份的象征。作为一名党员干部，这就是老

爸的颜色，这就是老爸需要一辈子坚守的本色。

不忘初心使命，方能行稳致远。而你，我的女儿，

今后不论从事什么工作，在什么地方，也都要坚守

人生的本色，不做变色龙、不当两面派，不搞人前

一套、背后一套，做一个颜色纯粹的人，做一个坚

守初心的人，不与恶俗的世风同流合污，永远做到

洁身自好。

二是养莲花，就要养莲之精神。前段时间，

老爸给你买回种在盆中的睡莲，也许是养护不

当，一棵接一棵腐烂在水中，着实让你伤心了一

段时间。老爸想告诉你，种植的植物，有生有死，

这都没有关系。但如果是把莲之精神种在心田，

它就会生根发芽。今天老爸也把这颗莲之精神

的种子向你做个分享，我们一起把它种在彼此的

心田，让它生根发芽、茁壮成长。这颗种子应该

是一颗低调淡泊、不事张扬、无私奉献的精神果

实。作为党员干部的老爸要有莲花精神，作为

你，也要有莲花精神。长大后，希望你淡泊名利、

无私奉献、不畏艰辛，做一个对社会有贡献的人，

为我们国家的繁荣昌盛、为中华民族的伟大复兴

奉献自己的一生。

三是学莲花，就要学莲之形态。中通外直，

不蔓不枝，香远益清，亭亭净植，这是莲之形态，做

人何尝不是如此。老爸和妈妈大学毕业，即从千

里之外来到赣州，成了一名新客家人。十多年过

去了，老爸和妈妈也先后过了饮食关、气候关、方

言关、亲情关，坚持了下来，这是为什么？这都是

为了老爸和妈妈内心的理想。哪里可以有个平

台，可以更好地服务群众，可以施展自己的抱负，

哪里就是老爸和妈妈要去的地方。我们时常互相

提醒对方，我们来这里，是要做事的，一定要秉持

高洁正直、刚正不阿的高尚人格，我们来这里，一

定不是来贪污腐败、违法乱纪的，这是得不偿失

的。希望你今后也能时常监督老爸、提醒老爸。

老爸也希望你能够正直如同莲花一样，行得端，坐

得正，前途之路更加广阔。

一座赣州城，千年宋代史。千年前，周敦颐

站在我们现在的地方发出嗟叹，作为千年之后的

新客家人，希望我们父女俩，也可以很骄傲地大声

说，我们也爱莲，也会做个莲一样的人。

祝茁壮成长、幸福一生！希望你能在看懂这

封信的时候，用自己的实际行动，给老爸回信。

爱你的老爸

本报讯（张才林）今年以来，为强化上级纪委对下级党

组织及“一把手”的监督，压实主体责任，兴国县纪委出台

《县纪委同下级党组织负责人谈话制度》，实行县纪委同下

级党组织负责人谈话全覆盖，由县纪委书记或副书记实施，

每年度与各基层党委（党组）、各单位党组织主要负责人至

少开展一次谈话。为使谈话精准有效，分制定谈话计划、梳

理问题清单、拟定谈话方案、实施谈话、分类处置问题建议、

跟踪后续落实情况六个阶段进行。谈话时，党组织负责人

作为主谈对象，被谈话单位行政负责人、党委副书记、负责

纪检监察和组织工作的班子成员一并参加谈话。

截至 10月底，该县纪委与 8个乡镇党委、16个县直单

位党委（党组）负责人开展了谈话，反馈问题 126个，收集问

题建议 15 个，被谈话单位已制定落实措施 112 项，建立完

善制度 24项。

本报讯 （范茹玲）近

日，定南县纪委监委拍摄的

《“蚁贪之祸”警示录》中，该

县林业局营林股原负责人

郑志勇连用了五句“对不

起”表达深刻反省与忏悔，

让人深深惋惜。为充分发

挥身边人身边事的警示教

育作用，定南县纪委监委以

本县典型案例为素材，拍摄

了警示教育片《“蚁贪之祸”

警示录》，向党员干部敲响

纪律警钟，提醒党员干部引

以为戒，筑牢拒腐防变的思

想防线。

据悉，该片采用以案释

纪的方式，通过案情再现还

原、办案人员讲解、涉案人

员现身说法等场景 ,生动呈

现郑志勇从一名股级干部

因理想信念动摇，慢慢开始

迷失自我，一步步走上违纪

违法道路，最终身陷囹圄的

过程。同时，深入剖析基层

干部丧失理想信念、膨胀贪

腐欲望的根源，向党员干部

敲响纪律警钟。

“没想到一般公职人员

也存在‘被围猎’的风险，我们一定要警惕

身边的‘糖衣炮弹’，坚持守住纪律底线，

止步法律‘红线’，始终做一名合格的共产

党员。”党员干部在观看警示教育片后纷

纷表示，会引以为戒，强化党性修养，增强

拒腐防变能力。
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本报讯（吴津）“占用公共用地种菜现象没有了，道路

也通畅了，我们很满意。没想到我们提出的问题这么快就

解决了,非常感谢巡察组的同志们。”日前，大余县南安镇新

华村一位村民高兴地说。近日，大余县委第十轮巡察第三

巡察组在巡察期间，针对发现的占用公共用地、路面损坏

等问题，及时向被巡察村党组织指出，并下发《立行立改

函》3份，要求被巡察村做到即查即改、立行立改。

据悉，本轮巡察中，该县坚持问题导向，重点聚焦村党

组织软弱涣散问题、群众身边的腐败和作风问题、涉及民

生的突出问题，特别是群众关心的热点、难点问题，强化立

行立改促落实见成效，进一步增强了群众的获得感。同

时，结合本轮巡察特点，各组分成多个小分队，通过走村入

户访群众、摆摊设点接访、召开户主座谈会等方式了解发

现问题，做到群众生产生活在哪里、工作场地就延伸到哪

里，问题关联到哪里、巡察了解就跟进到哪里，充分发挥巡

察的“探照灯”和“显微镜”作用。

大余推动村级巡察立行立改
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本报讯 （唐建生）今年以来，安

远县纪委监委坚持把强化村务监督工

作作为推进基层党风廉政建设的重要

抓手，采取示范先行、量化考核、教育

培训等措施，全面深化村务监督工作。

该县印发《村级纪检和村务监督

工作手册》，选取村级监督工作较好

的欣山镇、重石乡、凤山乡作为示范

点，以点带面推进村务监督工作，到

今年年底，全县村级监督工作可实现

全覆盖。

该县把村务监督工作纳入各乡

（镇）党风廉政建设年度绩效考核体

系，与年终村“两委”干部考核和党风

廉政建设责任制考核一并进行，结合

村“两委”换届，将村级纪检委员确立

为村级定补干部，让村级监督队伍有

保障，稳得住。

同时，根据县纪委监委的安排部

署，各乡（镇）纪委实行“季培训”制度，

定期开展培训，切实提高村级纪检委

员的思想素养和履职能力。今年以

来，全县 18个乡（镇）各开展村务监督

业务培训 3期，受训 1280人次。

安远多措并举强化村级监督


