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高擎精神火炬 传承红色基因
——“百年征程 奋进赣州”系列综述之一·政治建设篇
□记者杨小安 张惠婷 吴明河

赣州是原中央苏区的主体和核心区。

上世纪三十年代，中国共产党领导人民在这

里进行了治国理政的探索实践和伟大预演，

培育形成了苏区精神、苏区干部好作风等红

色精神和优良传统。这些红色精神和优良

传统，是我们党从小到大、从弱到强、从胜利

走向胜利的重要法宝，也是新时代我们党推

动中国特色社会主义事业不断向前发展的

力量源泉。

在“两个一百年”奋斗目标交汇的历史

节点，回望赣州百年征程，我们自豪而骄

傲：鲜红的党旗在人民心中高高飘扬，映照

着薪火相传的理想信念；坚强的堡垒在红

色热土巍然挺立，书写下党建引领的精彩

华章；闪亮的党徽在攻坚战场熠熠生辉，折

射出党员干部的奋勇担当。

不忘来时路，奋进新长征。今天的赣

南儿女，正在以习近平同志为核心的党中

央坚强领导下，高擎信仰火炬，传承红色基

因，把坚定不移听党话、感党恩、跟党走的

光荣传统带入新时代，把“最讲党性、最讲

政治、最讲忠诚”的坚定立场写在新征程，

在实现中华民族伟大复兴中国梦的新长征

路上接力向前，汇聚起加快推进革命老区

高质量发展示范区建设的磅礴力量。

坚定理想信念 夯实政治根基

在兴国县长冈乡合富村村委会，江善忠烈士

的照片与英雄事迹整齐地挂在办事大厅墙上，铭刻

在一代代合富村民的心头。

1934 年冬，为掩护战友转移，21 岁的共产党人

江善忠只身将敌人引上悬崖，在衣襟上写下血书

“死到阴间不反水，保护共产党万万年”，纵身一

跃，英勇捐躯。

80 多年后，听着太爷爷江善忠英勇故事长大

的江华，正以一名村干部的身份，奔波于合富村的

阡陌田畴。江华说，从一名店老板转变为党的基层

干部，他逐渐领悟了先辈的选择。“太爷爷教会我什

么叫忠诚，什么叫坚守，什么叫信仰。作为烈士后

代，更应该牢记历史，不忘初心。”

一颗红心永向党。无论是革命战争年代，为

了理想而赴汤蹈火的江善忠们，还是和平建设和

改革开放时期，在岗位上拼搏奋斗的江华们，铭党

恩、听党话、跟党走的信念始终如一。这份信念，

深深植入赣南大地肌理，成为党和人民的事业兴

旺发达的不竭动力。

历史不会忘记，苏区时期只有 240 万人口的赣

南，参加红军的就有 33.1 万人，直接支前参战的有

60 万人，仅有名有姓的革命烈士就达 10.82 万名。

赣南苏区军民用鲜血和生命铸就了永不褪色的红

色信仰，铸就了苏维埃共和国的魂。

建党百年来，尤其是党的十八大以来，我市大

力传承红色基因，持续把牢理想信念这个“总阀

门”，把准政治方向，坚持党的政治领导，夯实政治

根基，为实现“两个一百年”奋斗目标、全面建设社

会主义现代化国家凝聚共识、汇聚力量。

从扎实开展党的群众路线教育实践活动，到

积极践行“三严三实”，深入推进“两学一做”学习

教育、“不忘初心、牢记使命”主题教育和党史学习

教育……思想理论武装贯穿始终，引导全市上下提

高政治站位，强化政治担当。

通过推行“3+X”集中学习模式、建立“每月集

中学习日”和“主题党日”等制度、举办专题读书班

和集中轮训班等学习班、常态化开展“主题诵读”和

“五红”等活动，习近平新时代中国特色社会主义思

想在我市落地生根、开花结果，广大党员干部更加

自觉地在党言党、在党爱党、在党为党。

立足丰厚的红色资源，我市对各级党校（行政

学院）、瑞金干部学院等培训基地进行提档升级，

集中打造一批红色教育现场教学精品线路；推进

新时代干部教育课程“百年百课十佳”建设，将弘

扬苏区精神、长征精神纳入各级党校培训和结业

考试内容；持续深化与中国井冈山干部学院，以及

与遵义、延安、龙岩、桂林“干部党性教育培训五

地联盟”办学合作，借助和共享优势资源，提升党

性教育教学整体水平。

知之深、信之笃、行之实。全市干部群众不断

增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维

护”，以昂扬的精神状态和强烈的使命担当，在实现

中华民族伟大复兴中国梦的新长征路上接力向前。

“决战时刻，党员干部就得带头冲锋，不获全胜

决不收兵。”在赣县区革命烈士纪念馆接受革命传统

教育后，该区干部何仲和妻子谢芸向组织请战，报名

到双龙村和尧口村担任第一书记。如今，已实现整

村脱贫的两村在乡村振兴路上加速“快跑”，何仲和

谢芸的女儿何妤专程实地调研并写下 8000 字调研

报告。“以前对我来说，脱贫攻坚、乡村振兴只是简

单八个字。现在我明白了，这是党和人民赋予的政

治责任，赣南有力量担得起，有底气实施好。”

筑牢基层堡垒 提升政治能力

1926年 8月的一天，赣州城内大新开路黄家祠

堂，陈赞贤、朱由铿、谢学琅 3位青年作出一个庄严

的历史性决定，正式建立中国共产党在赣南的第一

个基层组织——中国共产党赣州支部干事会。从

此，赣南革命斗争有了坚强的领导核心，开启了一

个崭新的历史时期。

斗转星移，时序更迭。党组织自在赣南红土

地诞生之日起，便不断汲取养分、发展壮大。截至

2020 年底，我市已有基层党组织 1.52 万个、党员

31.67 万名。各级基层党组织发扬光荣传统，发挥

战斗堡垒作用，打通贯彻落实党中央决策部署的

“最后一公里”，为提升党的创造力、凝聚力、战斗

力提供了重要保证。

建强基层党组织，必须以提升组织力为重点，

充分发挥党员先锋模范作用，做群众的主心骨。

2020 年，我市结合基层党建质量提升行动，全

领域开展基层党建“三化”建设，在组织设置、领导

班子建设、经费保障、活动场所 4个方面立标准，在

党员队伍建设、组织活动、运行机制、服务群众、工

作任务、党建责任 6 个方面定规范。今年起又自我

加压，部署开展“质量过硬行动”。扎实有效的行动

举措，使全市基层党组织的政治功能和服务功能持

续增强。

“我来办低保年审，只花了不到 15分钟。”定南

县历市镇杨梅村党群服务中心的办事效率，给村民

赖建青留下深刻印象。通过整合阵地资源，实现

“办事最多跑一次”，打通服务群众“最后一米”，是

历市镇推进基层党建“三化”建设带来的新变化。

到目前，该镇新设立 248 个党员示范岗，为群众代

办事项 518件，开展志愿服务 390人次，便民服务更

有温度，更接地气，更受群众欢迎。

党员在哪里，党组织就覆盖到哪里。党的十

八大以来，我市基层党组织建设不断适应新形势，

拓展新领域，广泛调动大学生村官、退役军人党员、

社区工作者等的积极性，严格落实各项保障政策，

全面推进农村、社区、机关、国企、高校、医院、“两

新组织”等党的建设工作。

为解决“两新”组织党建工作起步晚、基础薄，

缺人抓、不会抓等问题，我市积极探索“两新”组织

党务工作者职业化路径，社会化选聘“两新”组织专

职党建指导员。队伍组建以来，115 名专职党建指

导员共联系指导“两新”组织 1421 个，覆盖“两新”

组织 8577 个，协调解决党建及其他实际问题 5300
余个。

赖媛媛是石城县的一名“两新”组织专职党建

指导员。去年新冠肺炎疫情防控期间，为帮助企业

复工复产，她动员企业党员和职工成立先锋服务

队，开展“保姆式”服务，协助做好卫生消杀、员工

排查、物资储备、安全生产等工作，推动解决口罩购

买难及员工出入难等问题，让大家切实感受到党组

织的温暖。去年以来，赖媛媛联系的 33 家企业中

有 32名企业主递交了入党申请书。

基层党组织有活力，振兴发展就有动力。放眼

赣南大地，产业发展、乡村振兴、社区治理……每一

项工作都离不开基层党组织的辛勤付出和不懈

努力。广大党员群众紧紧团结在党组织周围，一

起上、加油干，阔步走在振兴发展的新征程。

山上建光伏、水塘收租金、田里种稻子、盘活

闲置地。在村“两委”班子的带领下，南康区浮石乡

圳玄村一改贫困落后面貌，村集体经济风生水起。

党建引领，我市村级集体经济从“脱贫”走向“振

兴”，2017 年全市 1675 个“空壳村”全部“脱壳”，

2018年所有村集体经济收入过 5万元，2020年村均

经营性收入 27.77万元。

砥砺干部作风 永葆政治本色

“哎呀嘞，苏区干部好作风，自带干粮去办公，

日着草鞋干革命，夜打灯笼访贫农。”这首传唱于第

二次国内革命战争时期的兴国山歌，是当年苏区干

部一心为民、清正廉洁、无私奉献的生动写照。

山河依旧，本色不改。在我们党领导的革命、

建设、改革伟大实践中，“苏区干部好作风”历久弥

新，在红土赣南一代又一代党员干部中接力传承、

发扬光大。

赣南地质调查大队高级工程师杨衍忠，将花

费 20年时间带病编撰的 600万字珍贵找矿文稿、几

百张找矿图无偿奉献给国家；全南县人武部副部长

宋旌，为搜寻落水失踪学生献出自己宝贵的生命；

花甲党员谢招连，为照顾敬老院老人终身未嫁；80
后民警徐东华，为制止持刀凶犯伤害群众英勇负

伤；大余县疾病预防控制中心医师蒋金波、于都县

马安乡溪背村委会主任郭冬生，因劳累过度，倒在

新冠肺炎疫情防控一线……

这就是赣南的党员干部。在任何时候、任何

地方、任何岗位，都牢记党的根本宗旨，始终干在实

处、走在前列。这样的优良传统和作风，是百年大

党凝聚党心民心的重要法宝和力挽狂澜、攻坚克难

的硬核力量。

当下，新时代赣南苏区振兴发展开局良好，红

土地迎来发展大考的同时，也迎来一场干部作风和

能力大考。

我市认真贯彻好干部标准，坚持严管厚爱结

合、激励约束并重，着力打造忠诚干净担当高素质

干部队伍。出台《赣州市领导干部政治素质考察办

法（试行）》，对政治上不合格的实行“一票否决”，

强化政治体检；实施“援智工程”，选派干部到中央

国家机关和央企挂职，到沿海发达地区及省级金融

机构跟班锻炼，持续推动干部队伍思想解放、能力

提升；突出“实干实绩”选人用人导向，健全年轻干

部选育管用机制，在全省率先试水聘任制公务员，

一批在脱贫攻坚、信访、招商引资等一线锻炼成长

的优秀干部脱颖而出。与此同时，探索建立容错减

责免责机制，营造支持改革、鼓励创新、允许试错、

宽容失误的良好氛围，“马上就办、办就办好”在全

市上下蔚然成风。

严明纪律，铁心硬手惩治腐败，是我们党的光

荣传统和独特优势。苏区时期，瑞金叶坪村苏维埃

政府主席谢步升，因为贪污公款、生活腐化被判处

死刑，成为我党反腐败历史上被枪毙的第一个贪

官，至今让人警醒。

全面从严治党不松懈。建党百年来，特别是

党的十八大以来，我市切实涵养政治生态，防范政

治风险，从严治党执着坚定、步履铿锵，反腐倡廉清

风激荡、正气昂扬。

我市努力推动政治监督具体化常态化，集

中整治群众反映强烈的突出问题，持续深化扶

贫领域腐败和作风问题专项治理，积极开展民

生领域损害群众利益问题集中治理，深入纠治

“怕、慢、假、庸、散”等作风顽疾和官僚主义、形

式主义突出问题，保持惩治腐败高压态势。仅

2020 年，全市就处置问题线索 5120 件，立案 1917
件，给予党纪政务处分 1699 人，立案审查市管干

部 47 人，留置 68 人。

熔炉淬火，百炼成钢。如今的赣州党员干部，

正以更强的定力、更大的干劲、更实的作风，争创新

时代“第一等工作”。

章贡区老党员江鉎良在赣州公园向学生们讲述党史故事。胡江涛 摄


