
走进大余县池江镇兰溪村，只见小洋楼星

罗棋布，水泥路通村连户，古樟树下村民翩翩起

舞……这是一个原省级贫困村的美丽“蝶变”。

近年来，以党建为引领，兰溪村通过“党员+贫困

户”“致富能手+贫困户”结对帮扶机制，实现了

党建强、产业兴、环境美。这是大余县以高质量

党建推动高质量发展的一个实例。

近年来，大余县始终坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻

习近平总书记视察江西和赣州重要讲话精神，

全面贯彻新时代党的建设总要求和新时代党的

组织路线，充分发挥党统揽全局协调各方的领

导核心作用，不断引导广大党员干部传承红色

基因、担当作为，不断创新体制机制破解党建方

面难题，以高质量党建推动高质量发展。

传承红色基因 理想信念更加坚定

走进南方红军三年游击战争纪念馆项目建

设现场，施工单位正加派人员力量，加班加点，

井然有序地进行室内装修和陈列布展，确保如

期开馆。这里，将与新的县委党校一体打造辐

射大湾区的区域性红色教育培训中心。

这是大余县挖掘红色资源，打造党性教育

基地，激励广大党员干部传承红色基因的生动实

践。近年来，大余县对梅岭三章纪念馆、池江陈

毅旧居、长岭会议旧址等红色遗迹及周边环境进

行修复，并加快推进南方红军三年游击战争纪念

馆等红色教育基地项目建设，打造 7个党性教育

现场教学点，擦亮大余党性教育“金字招牌”。

在习近平总书记视察江西和赣州一周年之

际，县委理论学习中心组来到梅岭三章纪念馆

开展重温习近平总书记视察江西和赣州重要讲

话精神专题学习研讨暨“重走长征路”现场教学

活动，集体诵读《梅岭三章》和《赣南游击词》，坚

定理想信念促发展。

连日来，在大余县池江镇兰溪村，到陈毅旧居

开展党史学习教育的党员干部群众络绎不绝。“我

母亲很聪明，冬天帮助游击队运送子弹，就把子弹

绑在身上，国民党士兵要搜身，她就故意摔倒，士

兵看她一身泥，就直接放她过去了……”周篮嫂次

子、85岁的老党员刘士华，几十年如一日，义务为

前来参观的党员干部讲述着当年的革命故事。

扎实推进高质量党建，大余县注重以传承

红色基因为重点强化对党员干部的党性教育，

通过开展党员情景教育、邀请革命后代讲述革

命故事、开展“五红”活动等形式，筑牢党员干部

理想信念的“压舱石”，激励党员干部传承红色

基因，走好新时代长征路。

筑牢组织根基 乡村振兴更具活力

今年初，在村“两委”换届选举中，大余县青龙

镇元龙畲族村党支部书记、村委会主任蓝胜平再次

当选。集中连片的蔬菜产业基地、农家乐旅游、特

色民宿……近年来，在蓝胜平的精心谋划下，元龙

畲族村找准了致富路子，全村95户贫困户全部实

现了产业捆绑、脱贫摘帽，日子越过越红火。

“农民富不富，关键看支部。”大余县委常

委、组织部部长李过春说，只有建强支部堡垒，广

大党员干部才能在脱贫攻坚、乡村振兴中发挥更

大作用。

近年来，大余县以提升群众满意度为目

标，不断加强农村基层党组织建设，以村“两

委”换届为契机，选优配强全县村“两委”班子，

全面实现了村书记主任“一肩挑”及“两升一

降”目标。为提高农村基层党组织战斗力，大

余县扎实开展软弱涣散村整顿，安排党员县领

导对全县 105个村进行全覆盖排查，按照“一村

一策”要求，建立“5+1”结对帮扶整顿机制。

此外，围绕村级集体经济经营性收入目标

任务，大余县探索出了村村抱团、村企联合等多

元化发展模式，拓宽增收渠道，改善收入结构。

2020年，全县 105个村经营性收入均超 10万元，

实现村均 20.56万元。

求木之长者，必固其根本。加强农村基层党

组织建设，是推进乡村振兴的固本之策。接下来，

大余县将继续以省委基层党建“三化”建设、市委基

层党建质量过硬行动为抓手，不断夯实组织基础、

筑牢组织根基，为推进乡村振兴注入组织“动能”。

创新党建载体 基层治理更加有效

近日，大余县石桥下街社区居民网格党支

部反映，福泰楼 6单元管道漏水，导致柴间门口

积水严重。网格党员干部第一时间到现场查

看，并研究制定了解决方案，仅 1天时间，问题

就得到了解决。

这是大余县运用“小网格”撬动大治理的一个

缩影。为提升基层党建引领基层治理实效，大余县

以社区为单元设置10个一级网格，以街、路区域为

单元设置34个二级网格，以小区、居民小组为单元

设置 103个三级网格，推动实现社区“网格化治

理”。2020年，解决群众诉求 327件、信访问题 39
起，社区治理效能和居民获得感不断提升。

近年来，大余县以党建为引领，不断创新党

建载体，探索建立城市党建“六小工作法”，即讲

清“小道理”、宣传“小榜样”、开展“小活动”、管好

“小网格”、推行“小会商”、做好“小事情”，推动党

组织向最基层延伸，不断推进社区治理现代化，

不断提升社区群众获得感、幸福感、安全感。

此外，大余县还通过整合组织、宣传、政法、

群团等部门资源，在城市和农村分别构建“党建

引领+文明实践+市域治理（乡村治理）+N”党建

综合体新模式，实现资源优化配置、基层减负增

效、服务更加到位。

发挥先锋作用 引领发展更加强劲

一名党员就是一面旗帜。近年来，大余县

不断优化党员队伍结构，推行发展党员“三级预

审”制度，严把党员入口关，推行党员党性体检、

分类管理、负面清单制度，确保党员队伍高质量。

针对在外流动党员，大余县务实创新，建立

流动党员“双联双管”工作机制，在广州番禺区、

江门新会区等地，成立 17个驻外流动党支部，

通过架好驻外流动党组织和家乡的沟通桥梁，

鼓励和引导流动党员积极开展为家乡经济社会

发展提供一条建议、推荐一个客商、引进一批项

目、办好一件实事的“四个一”活动。今年以来，

在外流动党员提供意见建议 136条、推荐客商

27名、引进项目 5个、为民办实事 182件。

日前，大余县硬质合金招商四分队线上发

布大余县双首位产业招商政策，并成功与河南

郑州立钻超硬材料制品公司实现数据精准对

接，一个月顺利洽谈签约。同时，在大湾区建设

5家招才引智工作站，引进高层次人才 5人，引

进高层次人才项目 2个。

这是大余县开展“干部进湾区、项目回大

余”活动的成果。2020年底，为加强对年轻党员

干部的培养锻炼，大余县深入开展“干部进湾

区、项目回大余”活动，重点围绕钨及有色金属

新材料、汽车配件“双首位”产业以及大湾区文

旅康养、优质食品供应基地等发展项目，分 6批
次选派优秀年轻党员干部到大湾区实践锻炼，

在招商引资、招才引智一线“赛马、识马、选

马”。短短半年，通过小分队共引进各类项目 24
个，总投资额达 50.1亿元。

大余是一块红色的土地，有着光荣的革

命传统。大余是中央苏区县，是南方红军三

年游击战争的主阵地和新四军的重要组建

地。土地革命时期，毛泽东、朱德、彭德怀、

项英、陈毅、粟裕等许多老一辈无产阶级革

命家在大余开展了艰苦卓绝的斗争。

当年血洒处，今日花枝俏。近年来，在

中央、省、市的坚强领导下，大余县坚持以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

深入学习贯彻习近平总书记视察江西和赣州

重要讲话精神，牢记嘱托、感恩奋进，真抓实

干、接续奋斗，加快建设实力、美丽、幸福大

余，推动各项事业迈上新台阶。

综合实力明显增强。以高质量跨越式发

展为主线，大余县紧紧扭住发展这个第一要

务，坚持新发展理念，实现了经济发展的总量

与质量“双提升”。五年来，大余地区生产总

值突破 100 亿元，年均增长 7.9%；规上工业增

加值年均增长 8.0%，固定资产投资年均增长

10.9%。2016 年以来，累计实施重点项目 542

个，是“十二五”期间的 1.4 倍，完成投资 680.9

亿元。大余连续三年被评为全省高质量发展

综合考核评价先进县。

产业加速转型升级。坚持项目引领，大余

积极对接融入粤港澳大湾区，大力振兴实体经

济。科技创新步伐加快，全县共有高新技术企

业 27 家，建成博士后科研工作站 1 家，悦安新

材料在科创板首发上市申请获通过。工业经

济企稳向好。聚焦打造承接大湾区汽车配件

和钨及有色金属新材料产业基地目标，实施钨

及有色金属新材料、汽车配件“双首位产业”战

略，全县首位产业规上企业达49家。大余有色

金属新材料产业跻身全省重点工业产业集

群。五年来，入园企业增加了120家，是2015年的2.46倍。规模以

上工业企业增加了28家，是2015年的1.7倍。加快工业园区基础设

施建设，形成了新华、新世纪、新城、食品产业园“一园四区”格局。

现代农业提质扩面。围绕打造大湾区优质食品重要供应基地，大力

发展优势主导产业，花卉苗木种植面积突破10万亩，商品蔬菜播种

面积达9万亩，建成50亩以上的规模蔬菜基地42个。大力发展农

产品精深加工，积极推进绿色食品产业园建设。大余被评为“国家

农产品质量安全县”。现代服务业势头强劲。着力在打造大湾区文

旅康养基地上求突破，推进文旅康养加速融合发展，建成牡丹亭文

化园、梅岭三章纪念馆、南安历史文化园等重大项目，南方红军三年

游击战争纪念馆即将开馆，丫山景区创建国家级旅游度假区工作稳

步推进。2020年实现旅游观光人数446.58万，旅游总收入35.29亿

元。大余被授予“首批国家森林康养基地”“中国最美绿色生态旅游

名县”“中国最美乡村旅游目的地”“全国森林旅游示范县”等荣誉

称号，大余旅游影响力更大、名气更响、知名度更高。

城乡面貌焕然一新。深入推进城市功能与品质提升三年

行动，大余着力打造美丽城乡，成功创建“全国文明城市”，丫山

小镇被命名“国家运动休闲特色小镇”。规划建设占地 12 平方

公里的龙安新区，大力实施老旧小区改造、城中村改造、县城区

污水管网改造等项目。常住人口城镇化率达 56%。建成四大

智慧化城市管理应用系统，打造智能化、高效化、精细化的城市

管理新模式。农村人居环境更加美丽宜居。纵深推进城乡环

境综合整治，全面提升 105 个村村容村貌，建设新农村建设点

236 个。狠抓乡风文明建设，打响了绿色殡葬改革品牌。基础

设施建设更加完善。五年来，累计新建、扩建农村公路 317 条、

644.5 公里，行路难问题得到较好解决。实现全县 105 个建制村

通客车全覆盖，建成县第二自来水厂并运行，自来水普及率提

高到 91.43%。

生态环境持续优化。大余牢固树立“绿水青山就是金山银

山”理念，大力推进生态文明试验区建设。生态治理更加有效。

统筹推进山水林田湖草生态保护修复，完成低质低效林改造

15.06 万亩、矿山恢复治理面积 228 公顷，绿色矿山建设经验在全

省推广。全力打好污染防治攻坚战，大力实施蓝天、碧水、净土

三大保卫战，排查、整治“小散乱污”企业，禁养区内畜禽养殖全

部关停或搬迁。生态文明制度体系更加健全。落实环境保护

“党政同责、一岗双责”责任制，建立章江生态保护补偿机制，严

格执行环评审批、排污许可证发放制度。积极贯彻落实“河（湖）

长制”“林长制”，建立智慧环保机制。

民生福祉显著提升。大余把脱贫攻坚作为“十三五”期间头

等大事和第一民生工程来抓，累计实现 27371 人脱贫、22 个贫困

村退出，历史性消除了绝对贫困，如期与全国同步全面建成小康

社会。民生领域短板不断补齐，全县基本公共服务均等化水平

不断提升，完成城市棚户区改造 2398 户。新、改、扩建一大批学

校，大班额、大校额问题得到有效缓解，被评为“全国义务教育发

展基本均衡县”。持续推进医药体制改革，成功入围县(市、区)级

全国基层中医药工作先进单位。农村互助养老服务设施基本完

善，居家和社区养老服务设施实现城镇全覆盖。在全省率先实

行“5+1”基本殡葬服务免费。平安大余建设成效显著。深入开

展“扫黑除恶”专项斗争，落实“一村一辅警”，配齐人民调解员，

群众安全感和满意度稳步提升。连续八年被评为全省信访工作

“三无县”，2020 年度全县公众安全感在全省排第11位。

改革开放更加深入。改革攻坚纵深推进，大余深入推进重

点领域体制改革。全国首批乡村治理体系建设试点县、农村宅

基地制度改革全国试点县、国家知识产权强县工程试点县、全国

首批综合减灾示范县创建试点县等试点建设稳步推进，创新农

村社区“时间银行”治理模式，积极推进平台公司市场化改革。

积极对接融入粤港澳大湾区，营商环境不断优化。组建行政审

批局，“最多跑一次”事项占比 90.2%。持续深入开展“降成本优

环境”专项行动，累计为企业减负 23.88 亿元。对外开放力度不

断加大。积极北上南下，对接融入粤港澳大湾区，大力开展“粤

企入赣”“干部进湾区 项目回大余”等招商活动，持续办好招商

引资项目集中签约、集中开工、集中投产“三集中”活动，取得良

好成效。五年来，累计引进落地重大项目 123 个，总投资 411.99

亿元，引资总额是“十二五”期间的2.5倍。

立足新起点、奋进新征程。大余县将坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记视察江西

和赣州重要讲话精神，聚焦“作示范、勇争先”目标定位和“五个坚持”

重要要求，围绕市委“三大战略”“六大主攻方向”战略部署，坚持县

委“159”工作思路，坚定发展信心，保持战略定力，发挥比较优势，

奋勇争先、攻坚克难，推动大余高质量跨越式发展迈出新步伐、取

得新成效，持续用力建设实力、美丽、幸福大余。
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↑大余县开展“干部进湾区、项目回大余”活动，在招商引资、项目建设、招才引智一线“赛马、识马、选马”，促进项目快落地、产业大发展。图为大

余县硬质合金产业园。 黄建平 摄

↑昔日游击区，今日新农村。图为大余县池江

镇兰溪村新面貌。 特约记者吴寿生 摄

擎旗奋进新征程
□刘清平 邱国燕 特约记者袁荣德

大余

百年芳华 丹心向党·长卷铺展
2021年7月1日

编审：李忠生 责编:刘荷英 校对：彭芳 T71

←大余县通过党建引领,致富产业遍地开花。图为大

余县池江镇杨梅村槟榔芋产业基地。

特约记者吴寿生 摄

↑大余县大力挖掘红色资源，建好用好“红色基因库”，传承红色基因。 特约记者吴寿生 摄


