
↑近日，工人在瑞金经开区江西金拉铜箔有限公司生产铜带

铜箔产品。该企业总投资4.2亿元，建成了年产2万吨精密铜带铜

箔生产线，技术和设备均达国内先进水平，今年一季度实现生产总

值3.2亿元。 见习记者伍煜 通讯员杨鑫 摄

→4月24日，在定南和美实业有限公司新型高分子材料项目建

设现场，工人正抢抓工期赶进度。据悉，该项目总投资4.95亿元，主

要生产销售橡胶制品、建材、鞋材等原材料，建成达产后，预计可年

产2.5万吨新型高分子材料，新增就业岗位150个以上。今年以来，

该县坚持靠前服务、主动对接，聚焦项目开工、建设、竣工等重点环

节，减审批、优服务、提效率，稳步推进重点项目建设。

特约记者詹继成 摄

生产一线忙
项目建设热
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工业资讯

本报讯（记者李华 通讯员杨涛）近日，我市公布

了 2022年度工业倍增升级行动和开放型经济工作考

核结果，龙南市、赣县区、章贡区等10个县（市、区）获

评2022年度工业倍增升级先进县（市、区）；赣州经开

区、龙南经开区等8个工业园区获评2022年度工业园

区项目建设奖；赣州市开源科技有限公司、赣州立德

电子有限公司等4家企业获评优强企业奖；孚能科技

（赣州）股份有限公司、赣州海富莱电子有限公司等 6
家企业获评天马奖企业；江西金力永磁科技股份有限

公司、赣州市深联电路有限公司等9家企业获评飞马

奖企业；赣州晨光稀土新材料有限公司、江西九丰能

源股份有限公司等8家企业获评骏马奖企业。

2022年，全市上下坚决贯彻新发展理念，在市委、

市政府的坚强领导下，围绕“三大战略、八大行动”，克

服疫情反复和经济下行双重影响，踔厉奋发，破浪前

行，坚定实施工业倍增升级行动，持续壮大“1+5+N”产
业，工业高质量发展迈出铿锵步伐。2022年，全市规

上企业总数达到 2680家，较上年底净增 202家，稳居

全省设区市第一位；全市规上工业增加值同比增长

8.8%，总量和增速均列全省第三；规上工业营收 5389
亿元，总量列全省第四，增速列全省第三。新能源和

新能源汽车、电子信息、有色金属和新材料三大产业

规上营收分别突破 700亿元、1600亿元和 2100亿元，

分别增长79%、21%、24%。

聚力工业倍增 激活发展动能
2022年度全市工业倍增升级先进单位名单公布

解析信丰朝阳聚声泰的人才“密码”
□特约记者刘滨 通讯员胡慧秀 李千千

本报讯（叶婷婷 程志龙）日前，2023第 2届中国粤港

澳大湾区新能源汽车产业高峰论坛暨龙南新能源产业招商

推介会在东莞举行；此前，由龙南市党政主要领导带队的专

业招商团到娄底市、武汉市、厦门市等地，考察洽谈新能源

富铝锂电池及应急储能电源生产等项目。这一次次招商推

介和考察洽谈，是龙南市积极发挥优势、找准定位、主动作

为，做大做强锂电产业的积极举措。

近年来，龙南市坚持“项目为王”发展理念，紧扣“高大

上、链群配”要求，围绕电子信息、新材料“双首位”产业，用

好用活《关于做优做强我省锂电新能源产业的若干政策措

施》等政策，依托境内资源禀赋大力发展壮大锂电产业，聚

焦产业链条式发展，引进了一批投资规模大、财税贡献大、

产业带动性强、创新能力强、具有行业引领作用的龙头项

目。2022年，该市围绕锂电新能源上下游产业链持续招大

引强，共引进新能源电池材料、锂电池综合回收利用等锂电

新能源项目13个、签约资金250.2亿元。

据了解，为推动项目加快落地生效，龙南市全力打造

“龙易办”营商品牌，为企业发展提供优质的营商环境。聚

焦项目建设，列入2023年龙南“八大行动”重大项目调度的

锂电新能源项目22个。目前，该市正以敢闯爱拼的劲头，推

动锂电新能源产业由小到大、快速崛起，朝着千亿产业目标

加速迈进。

龙南聚焦锂电新能源
产业招大引强

本报讯（特约记者潘萍 通讯员钟平）
4月 21日，记者走进赣州宝明显示科技

有限公司，只见抛光、减薄等多个车间

机器隆隆作响，员工干劲十足，生产场

面火热。作为国内显示屏行业领军企

业，该公司积极组建企业技术中心，不

断推出新产品、新工艺和新技术，“专

心、专注、专业”的企业文化不断激发着

公司研发团队的创新能力。近年来，赣

州经开区深入实施创新驱动发展战略，

以技术创新引领企业转型，全力推动企

业实施技术改造和智能化改造，助力工

业企业提质增效。

赣州宝明显示科技有限公司是一家

专业从事 TFT电容式触摸屏研发、生产

和销售的高科技企业，产品广泛应用于

医疗仪器、工控屏幕、智能手机、平板电

脑、车载屏幕等。“公司自主研发的四边

自动点胶设备，打造了四边同时点胶、

同时固化模式，突破了人工点胶工序瓶

颈及其产生的品质波动问题，解决了人

工操作存在的部分缺陷和制约行业发

展的关键共性技术难题。”该公司总经

理赵之光告诉记者，新设备进一步促进

自动点胶的高效率、低成本，实现了技

术的集成创新与高性能的倍增，为减薄

行业提供了新的发展模式和发展方

向。依托企业技术中心等创新平台载

体，该公司不断攻克生产“痛点”“难点”

问题，推广应用科技创新成果，目前年

产能达 400多万片，成为国内玻璃薄化行业单一工厂生产

产能最高的厂家。

前不久，赣州市东磁稀土有限公司领回了国家专精特新

“小巨人”企业奖牌。在该公司行政经理张杭良看来，这不仅

是国家对企业创新发展的肯定和激励，也是经开区大力支持

企业推进技改的一个真实写照。

赣州市东磁稀土有限公司于 2007年落户赣州经开区，

持续深耕于高性能稀土永磁及其应用产品的开发、生产与

销售。公司通过与浙江大学、中科院宁波材料所等国内知

名高校及科研院所合作，依托东磁博士后科研工作站、企

业技术中心等创新平台，在产学研相结合的技术创新道路

上行稳致远，成功研发N48UH、N50SH等高牌号磁体的产

业化技术，产品综合磁性能得到大幅提高，达到国际先进

水平。

科技是第一生产力，创新是发展倍增器。赣州经开区

牢牢把握高质量发展这个首要任务，以科技创新赋能工业

经济发展，截至目前已培育高新技术企业218家，独角兽、瞪

羚企业 24家，科技型中小微企业 635家，省级以上专精特

新、小巨人、单项冠军企业 100家以上，其中国家专精特新

“小巨人”企业7家。
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●工业倍增升级先进县（市、区）（10个）

重点县（市、区）：龙南市、赣县区、章贡区、赣州经

开区、南康区、信丰县；

生态县：大余县、定南县、石城县、全南县。

●工业园区项目建设奖（8个）

一类工业园区：赣州经开区、龙南经开区、赣州高

新区、章贡高新区；

二类工业园区：大余工业园、全南工业园、上犹工

业园、寻乌产业园。

●优强企业奖（4户）

赣州市开源科技有限公司、赣州立德电子有限公司、

赣州汇通铜业有限公司、赣州科力稀土新材料有限公司。

●天马奖企业（6户）

孚能科技（赣州）股份有限公司、赣州海富莱电子

有限公司、宁都县赣锋锂业有限公司、信丰县包钢新

利稀土有限责任公司、全南县新资源稀土有限责任公

司、江西天奇金泰阁钴业有限公司。

●飞马奖企业（9户）

江西金力永磁科技股份有限公司、赣州市深联

电路有限公司、江西盛源新材料有限公司、赣州鑫祺

科技有限公司、虔东稀土集团股份有限公司、赣州集

盛科技有限责任公司、赣州步莱铽新资源有限公司、

江西和泰新光源材料有限公司、赣州稀土友力科技

开发有限公司。

●骏马奖企业（8户）

赣州晨光稀土新材料有限公司、江西九丰能源股

份有限公司、江西南方稀土高技术股份有限公司、江

西新南山科技有限公司、江西金一电缆有限公司、江

西青峰药业有限公司、赣州诺威新能源有限公司、赣

州海盛钨业股份有限公司。

2022年度工业倍增升级先进单位名单

“请帮我查一下明天到北京的机票。”“近期天气如

何？”近日，记者在朝阳聚声泰（信丰）科技有限公司看到，

该公司企划部主任邹玲玲对着前面的智能电视机提问，智

能电视机迅速对她提出的问题进行了回答。

“我们能实现人机交互，靠的就是嵌入在电视机里一

块犹如手指大小的智能声纹传感器，这块传感器是我们公

司技术创新的一大成果。”邹玲玲介绍道。

朝阳聚声泰（信丰）科技有限公司是信丰县首家“专精

特新”小巨人企业，近年来，该企业非常注重发挥人才的决

定性作用，一直致力于在科技创新之路上出彩出新。

把人才作为企业发展的决定性因素

2012年，信丰县大阿镇人郭桥生从广东回到家乡，创

立了朝阳聚声泰（信丰）科技有限公司，经过11年的发展，

朝阳聚声泰成长为一家集设计、研发、生产、销售为一体的

国家高新技术企业。

“十多年来，我们一直专注于语音识别系统（麦克风/
传感器）、数字麦克风、Speak-BOX模组、RNC整车降噪方

案等声学细分市场。”该公司董事长郭桥生说。

郭桥生告诉记者，企业要发展，人才是决定性的因

素。他以高薪聘请技术人员组成了公司的研发团队，并聘

请5名来自美国、日本以及我国台湾地区的资深工程师作

为公司长期的技术顾问。

在人才的推动和多年的努力耕耘下，朝阳聚声泰获得

了302项专利，其中发明专利21项、实用新型专利224项，

外观专利 57项。先后承担国家、省级科技型中小企业技

术创新基金项目2项，包括高保真超薄宽频移动设备用微

型喇叭和高保真低功耗超薄性平板电脑用微型扬声器项

目，获得江西省重点新产品项目认证20多项，包括TWS语
音降噪耳机、智能高清婴儿监视器、智能MEMS麦克风、一

种新型受话器等重点新产品项目。

该企业还先后被认定为国家高新技术企业、国家知

识产权优势企业、国家第二批专精特新“小巨人”、江西

省瞪羚企业、江西省智能制造标杆企业、省管理创新示

范企业、全省专业化小巨人企业、省级两化深度融合示

范企业等，荣获江西省专利申请过百件企业、赣州市市

长质量奖、赣州市技术革新奖、主攻工业成长型企业等

30多项荣誉称号。

民主化科学化管理让人才有家的感觉

朝阳聚声泰有800多名职工，其中研发人员有115名。

近日，江西理工大学硕士生导师、朝阳聚声泰（信丰）

科技有限公司“科技副总”许春冬对企业研发人员进行了

培训。“信丰对科技创新高度重视，对科技人才关心爱护。

一系列暖心举措，让我们很有归属感、价值感，也很有干

劲。”许春冬说。

“在朝阳聚声泰工作了13年，我感觉公司的氛围特别

好，像个大家庭一样，提出的意见建议都会采纳，及时解

决，我们也在这个有爱的家庭里得到了成长。”老员工王秀

珍激动地说。

为实现精细化管理目标，朝阳聚声泰鼓励支持职工参

与企业民主管理，在办公楼内设置了三处职工意见箱，只

要了解到困难职工家中有突发事件急需大量资金的情况，

立即发动企业职工积极为该困难职工爱心捐款，并积极帮

助职工成长成才。目前通过实施“阶梯型”技术等级晋升

路径，今年已有321名产业工人通过技能鉴定晋升了技术

等级，近年来还免费给职工垫付学费37万元，已有58名一

线技术职工通过公司帮助顺利从高中升至专科学历。

“我们采取持续提升全员薪酬与高技能人才待遇等措

施，激励人人成才。比如公司职工荣获最美劳动者称号，

会给予一次性奖励1万元；对技师及以上高技能人才给予

1000元至5000元不等的差异化津贴；给予获评‘麦克风优

秀团队’和‘研发部创新团队’的产业工人团队 2万元至 5

万元的一次性奖励等办法，切实提高产业工人的社会地

位。”该公司工会委员、人事科科长黄丽丽说。

“飞地”平台破解人才引进和成果转化难题

“通过在上海、深圳建立‘飞地’平台，对接高层次人才

团队，实现了科研成果转化和公司新技术的创新，同时帮

助企业培育了一支高素质的研发队伍，‘飞地’平台的建

立，着实解决了公司人才招引难、技术研发难的大问题。”

郭桥生说。

为破解人才引进和成果转化难题，该企业在上海、深

圳建立“研发飞地”，通过自主创新、联合开发等方式，对人

工智能化数字化电声模组研制等关键技术进行攻关。该

企业采取与上海工程技术大学人工智能产业研究院建立

共享实验室的方式开展技术联合开发，柔性引进国家级高

层次人才团队1个，博士专家人才6名。

不止在上海，该企业还在深圳设立了300多平米的智

能声学研究中心，引进急需紧缺型人才12名，开发自动驾

驶智能麦克风系统、音响系统等项目4个，正在申请8项专

利。郭桥生说：“我们的产品将于 2023年正式投产，投产

后预计可实现产值5000万元。”

近年来，信丰县积极鼓励和引导中小企业走“专精特

新”发展之路，通过建立梯度培育机制、加强政策引导、搭

建服务平台、强化融资服务、优化营商环境、引进科技副总

等举措，对获得国家级、省级“专精特新”小巨人企业分别

奖励50万元和5万元，帮助企业茁壮成长，为企业高质量

发展注入新动力。目前，该县共有省级专精特新中小企业

74家，国家级专精特新“小巨人”企业3家。“我们将加大科

研投入，助力像朝阳聚声泰（信丰）科技有限公司这样的

‘专精特新’小巨人企业做大做强。”信丰县科技局蓝钰说。

本报讯（特约记者刘兆春 通讯员陈菁）近日，2023年
氟新材料高峰论坛暨招商对接会在会昌县召开，来自国内

外大学及科研机构的知名专家学者和产业界人士200余人，

就氟材料学术和产业化进行探讨交流。会上，上海大学博

士、教授郝健和另外9位知名专家学者和产业界顶尖人士被

聘为会昌县氟盐新材料首位产业特聘专家。

高峰论坛的成功举办仅是会昌引才工作的一个实践。

近年来，会昌县深入实施人才强县战略，围绕“一港一庄三

地”人才定位，大力推进“岚山骐骥”人才工程，唱响“和君”

“乡贤”两张王牌，打造“近悦远来”的人才福地。通过积极

融入服务各类高层次人才活动，成立人才引育服务分队和

科技助农服务团，创新探索“以才引才、以平台引才、以企业

引进其总部高端人才”“周末工程师”“双聘制”等多种引才

方式，持续加码引才聚才，“人才引领驱动效应”越来越凸

显。顺利引进以余晓斌、谷峰等团队为首的行业领军人才，

推动氟盐新材料首位产业快速发展，产业集群总产值正向

着500亿元全力奋进。成功感召一批乡贤回乡投资兴产，打

造了教育、文旅、化工等产业新样板。

2022年，会昌全年引育产业领军人才团队2个，省级人

才8名，高层次人才86名。

会昌招才引才推动氟盐
新材料首位产业快速发展


