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本报讯（彭涛）“向日葵是村里的特色产业，没想到来了这么

多游客，前期不好卖的笋干都卖光了，加上我在向日葵产业基地

务工的收入，今年可增加好几千元收入呢，向日葵是我们村的‘金

果果’。”近日，上犹县社溪镇蓝田村老屋组村民方名蓝说。

据了解，上犹县社溪镇蓝田村突出农业特色产业发展优

势，创建“党支部+公司+合作社+农户”特色产业发展模式，调动

社会资源在产业发展中的支撑作用，激励农户发展特色产业的

内生动力，瞄准市场需求，大力发展向日葵产业。

以特色产业为媒，蓝田村推进农文旅生动融合，创新打造

乡土间吃、住、游、娱一体的“蓝田白水洞商业综合体”。截至目

前，发展向日葵产业基地约100亩，培育向日葵30余万株，带动

本村农户32余人就业，加上土地流转费，预计可增加村民人均

年收入3000余元。同时，预计增加村集体经济收入10余万元。

蓝田村：

特色产业绘就新景

近日，游客在上犹县大金山漂流景区享受漂流带来的惊险刺激。 陈开敏 摄

上犹县因山而兴，因水而灵，看山，

层峦叠嶂；望水，碧波荡漾；进村，美丽宁

静；入户，窗明几净，一幅“蓝天、碧水、地

净”的和美乡村新画卷呈现眼前。

上犹县积极践行“绿水青山就是金

山银山”理念，创新乡村发展模式和生

态治理模式，着力推动农区变景区、农

房变客房、产品变商品、空气变人气、农

民变社民、青山变金山“六大转变”，走

出一条生态共富的乡村振兴新路径。

农区向景区转变。上犹县梅水乡园

村因整个村庄四面环山、成圆锅状而得

名，因地处山区，耕地资源紧张，人均不

到两分地。为摆脱贫困，当地立足实际，

依托优良的生态优势，重点发展茶叶种

植，同时以茶产业、茶文化带动乡村旅游

的发展。目前，园村按照“往来都是

‘客’，茶韵满‘园’春”的定位，围绕“党建

引领、茶旅融合、多元治理”三个方面精

心规划，注重和美乡村建设与乡村振兴

精密结合，坚持生态整治、多业融合、全

面帮扶。打造了赣南森林小火车、魅力

茶园、客家门匾长廊、5678 时代记忆馆

等精品旅游项目。通过发展乡村旅游，

直接间接带动就业 531人，村民人均通

过旅游业获得年收入约8000元。

农房向客房转变。上犹县五指峰是

国家级森林公园、省级自然保护区、省级

地质公园。近年来，五指峰乡以民宿发

展为突破口，借力乡村民宿产业聚集、拓

展农业功能、发掘农宅价值、改善乡村环

境、赋能乡村振兴。通过盘活农村闲置

农房，增加农民收入，也壮大了村集体的

经济收入。以茶旅融合发展为新路子，

打造一批各具特色、独具魅力的民宿，以

摩洛哥建筑风格为主的漫园山居民宿，

打造沉浸式体验、不出国门就能感受浓

浓异域风情；紧扣户外露营、溯溪、徒步体

验的行梦望山民宿是团建活动的不二选

择。目前，五指峰民宿规模经营9家，小

规模经营3家，在建3家。这些民宿将成

为实现生态价值转化的“金点子”、带动共

同富裕的“金钥匙”。

产品向商品转变。安和乡精品国蔬

园是“党建+七园”产业之一，过去依靠钢

架大棚仅能实现“不空棚”，效益不高。

近年来，安和乡积极推动产业升级，通过

农业产业招商，成功引进浙江台州客商

入驻果蔬园，实现“不空棚”到“高效益”

的华丽升级。通过完善基础设施建设、

转变管理方式，培育出羊角蜜、网纹瓜、

西瓜等精品水果。目前，果蔬园全年产

值可达 560 万元，全年纯收益近 224 万

元。通过产业示范引领，带动村民就业

20余人，人均每月增收 1200元，是实现

村民与村集体共同富裕的“甜蜜事业”。

空气向人气转变。上犹县拥有海

拔 1000 米以上的山峰 14 座，森林覆盖

率达 81.4%，空气负氧离子常年等级在

7 级以上，有着“中国天然氧吧”的美

誉。依托优良的生态优势，上犹县吹响

了“百万湾区游客入犹计划”的号角，开

展大湾区旅行社（团）采风行活动，与深

圳旅游协会签订战略协议。策划举办

文旅消费季系列活动，投放赣深高铁冠

名专列，举办全市龙舟邀请赛、仲夏夜

市集等系列活动 30 余场，引爆消费市

场。上半年接待游客、旅游收入分别增

长 55%和 45%，超 2019 年同期水平，旅

游产业复苏势头强劲。

农民向社民转变。和美乡村的建

设，离不开文化的力量，要注重建，更要

注重文化素养的提高。开展“最美家庭”

“上犹好人”等各类先进典型评选活动，

通过榜样示范引领，引导广大群众树立

良好家风、淳朴民风。对红白喜事的操

办发出倡议，持续推进移风易俗，带动村

风民风转变，让文明理念内化于心，外化

于行。

青山向金山转变。双溪乡草山是

一个天然大草场，是户外登山观景的网

红打卡点。春天和风送暖，嫩草初发，

连绵的山峦生机盎然；夏天云雨连连，

草茂花盛，牛羊在这里无拘束地生活

着；秋天水瘦山寒，草枯花谢，云成了大

草山最美的点缀；冬天银装素裹，绿草

摇曳，白雪映衬着莽莽的大草山。双溪

乡积极探索“两山”转化通道，利用“音

乐+旅游”“夜市美食+旅游”“露营+旅
游”等多业态融合消费场景，发展草山

特色旅游项目和户外节庆活动，丰富旅

游业态，提升草山旅游档次和品位，吸

引了越来越多的游客来这里休闲度假、

打卡消费。

“随着‘新国标’的实施，我们对安全头

盔的制作工艺进行了相应调整，让各项参

数符合新规的同时，让头盔的安全性进一

步提高。”近日，位于上犹县工业园的赣州

溢联科技有限公司的生产车间内，几条生

产线火热运转，《摩托车、电动自行车乘员

头盔国家强制性标准》编制组成员、赣州溢

联科技有限公司董事长曾长龙边说边忙着

查看“新国标”安全头盔产品的生产情况。

“自 2020年 4月以来，电动自行车头

盔需求量猛增。近两年，我国电动自行车

头盔生产企业，从 100多家猛增到 500家
以上，头盔日产能由 20万顶，推高到 100
万顶左右。”曾长龙说，随着头盔国家新标

准实施，来自全国各地的订单纷至沓来，

这几天工人们都在加班加点忙生产，产品

提标提质带来企业高质量发展。

今年 7月 1日起，《摩托车、电动自行

车头盔》（GB811-2022）强制性国家标准

正式实施，这是电动自行车乘员头盔领域

的第一项强制性国家标准，对固定装置稳

定性、佩戴装置强度、吸收碰撞能量、耐穿

透、护目镜等方面进行了明确规定。根据

头盔的适应对象，“新国标”将头盔分为A
类盔和B类盔，A类盔为摩托车乘员头盔，

适用于摩托车乘员和电动自行车乘员；B
类盔为电动自行车乘员头盔，仅适用于最

高时速不大于25km/h的电动自行车乘员。

“这一标准的出台，填补了我国电

动自行车头盔标准空白，也对头盔生产

有了更高的要求，我们的制作工艺和测

试标准、安全性能等各方面都需要提标

提质。”曾长龙介绍，“同时，我们作为

国内安全头盔领域的领军企业，有足够

的技术支撑，新规的出台对我们整体发

展是有利的。”

“在冲击测试中，新标准比老标准要

求更加严格，达到了 6.0 米/秒，冲击速度

更快更强，保护头部的要求也会更高，所

以需有更好的头盔外壳和内部冲层起到

保护作用。”在该公司实验室，公司测试工

程师崔斌一边仔细对“新国标”头盔进行

穿刺、撞击等测试，确保各项数据能符合

国家新标准，头盔质量能满足市场需求，

一边向笔者介绍。

走进该公司展厅、设计室，处处可见

不同样式的头盔样品，种类高达数百款，

从小恐龙、蜘蛛侠等花纹造型可爱的儿童

头盔到普通摩托车头盔以及带有智能通

话功能的城市智能通行头盔，各种造型和

功能的头盔应有尽有。据了解，该公司研

发生产能力极强，在产品设计创新、工艺

流程、生产制造和外贸业务上具有很大的

优势，拥有各类专利及注册商标 50多项。

根据市场需求，该公司制造的头盔符合国

内标准、欧洲标准、美国标准、加拿大标

准、澳大利亚标准以及国际标准，为世界

各地的众多客户长期供货。

“我们已成为全球安全头盔前 3强的

企业，除了赣州上犹外，在广东省深圳市

和中山市还有工厂，公司决定把上犹公

司作为企业总部，所以我们也属于赣州

市对接融入粤港澳大湾区的企业之一。”

该公司运营总监李松生说，“作为供货

商，我们与饿了么、美团、雅迪、新日、台

铃、小牛、顺丰等国内数十家大型外卖快

递业公司都有合作，并有自己的电动车

头盔品牌‘晓安’，年出货量超过 1200 万

顶。现在生产线上生产的‘新国标’头

盔，就是来自雅迪电动车的一批订单，现

在产能大概在每天 1.5万顶。随着‘新国

标’全面实施，预计接下来订单量还将持

续上涨。”

“从宏观来说，头盔‘新国标’的实施，

对于平时佩戴头盔出行的市民来说有更

强的保护作用，那些为压缩成本，生产和

销售劣质头盔的厂商，必将面临更大的监

管压力。我局也将加大对县内头盔生产

企业、头盔销售商家的监管力度。”上犹县

市场监督管理局党组书记薛飞说，当地正

在开展整治低端劣质、“三无”头盔产品专

项行动。

面对超 3 亿辆规模的电动自行车市

场，头盔生产企业迎来了新的商业机会，

而以溢联科技有限公司为代表的头盔生

产领军企业，在努力通过技术创新和诚信

经营占据更多的市场份额的同时，也让行

业发展更加规范化和标准化。

本报讯（王世桦 孔祥丽）“过去找工作就像

无头苍蝇一样到处乱窜，有了这个平台，企业招

聘信息汇聚在了一起，找工作方便多了。”求职者

田力说。近日，上犹县数字人力资源中心文职类

人才专场小型招聘会试运营。招聘现场，求职者

尝试使用智能化自助服务一体机填写简历、查看

企业招聘信息、岗位要求等。

以往，求职者参加招聘会需准备多份简历，

逐个企业投递简历资料。在数字人力资源中心，

求职者只需拿着自己的身份证在自助服务一体

机自行进行注册账号、录制视频简历、完善简历

信息等操作。

注册过自助服务一体机招聘系统的用户，均

可通过出示二维码或刷身份证的方式进行电子简

历的投递，提高招聘、求职效率。将求职者身份证

放到智能化招聘平板上，系统自动识别并检索数

据库，屏幕上显示出的就是简历、求职意向或可供

企业查阅的匹配情况。面对求职者，用人单位可

以更加直观、全面地了解求职者情况，主动发起面试邀请，如此

一来，所有的信息交换通过电脑系统完成，比传统方式更加智

能、高效、环保。

在试运行期间，上犹县数字人力资源中心共服务于上犹

县工业园区企业66家，登记求职者368人，安排入职116人。
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近年来，上犹县围绕居民小区物业管理难、活动开展难、

作用发挥难等问题为导向，通过建强组织、创新机制、活动促

进等方式，进一步理顺小区治理责任主体的相互关系，积极搭

建为民服务的交流平台，不断强化物业党建作用发挥，大力提

升城市居民获得感、幸福感、安全感。

党建引领，双管齐下实现物业管理全覆盖。由该县县委

组织部牵头出台了全县党员干部带头维护小区物业管理秩序

十条措施。扎实有序推进符合条件的住宅小区成立业主委员

会或物业管理委员会，目前全县共有 93个居民小区，已全部

完成组建或换届改选。

建立机制，内外兼功助推物业服务大提升。发挥小区物业

和小区业主委员会两个关键治理主体的功能作用，快速解决小区

内物业管理中发生的一般性问题与邻里纠纷；以社区物业管理工

作站为平台，每月定期召集辖区内的物业企业负责人、业委会负

责人召开物业工作会议，形成“三位一体，齐抓共管”模式。

群众参与，共议共评融入多元治理见成效。以开展“双

创”活动为契机，全面发动全民参与，全面强化环境整治，全面

提升居民素质，定期开展“文明家庭”“文明小区”评选；常态化

开展“城市夜（午）话”活动，广泛收集群众意见建议，形成共

建、共治、共享、共融的良好氛围。

规范居民小区管理
□胡继权

本报讯（徐春林）“为我们提供了学习交流的平台，让我们

远在泉州也能够感受到党组织的温暖和爱。”在座谈会上流动

党员罗成安表示，作为一名党员，无论身在何处都要牢记党员

身份，主动发挥模范先锋作用，为家乡和泉州的发展贡献出自

己的一份力量。

近日，上犹县安和乡党务干部来到石狮市召开上犹县驻

泉州市流动党支部党员大会暨主题党日活动，会议还邀请了

石狮市外来党员教育管理服务中心负责人参加，通过重温入

党誓词、集中学习、召开座谈会等主题党日活动，引导激励党

员“离乡不离党，流动不流失”。

活动期间，上犹县安和乡党委与石狮市外来党员教育管

理服务中心党委签订了流动党员教育管理合作协议。此次签

约旨在建立两地流动党员信息互通、党员共管、培训互认、资

源共享方面的合作机制。

安和乡：

流动党员有“家”有“为”

本报讯（钟小英 吴昌毅）为提高建筑业从业人员工伤认

定和待遇申请的规范性，保障建筑业从业者合法权益，上犹县

人社局社保中心近期召开2023年建筑项目工伤保险培训会，对

工伤预防、工伤参保、工伤认定和工伤待遇申报工作等相关政

策进行了全面细致的培训。

为进一步加强工伤预防工作，上犹县人社局社保中心以

工伤问题较突出的建筑业为重点,深入企业和工地开展宣

传。采取短信、微信、媒体、窗口咨询、海报等形式，把工伤预

防、工伤参保、工伤认定和工伤待遇申报等相关政策宣传到企

业、社区,让参保群体维护自身权益,让企业业主明白应承担的

法律责任和社会责任。

同时，该县还对服务对象提出的问题,及时耐心解答，对

提出的要求,积极配合解决,做到接待群众零投诉、办理业务零

失误、提供服务零距离，用“三零”工作要求为企业和群众提供

高质量服务，此举有效推动了该县工伤保险事业的发展。

人社局：

推动工伤保险事业发展

探索“两山”转化通道，上犹打造和美乡村——

存储“绿水青山”
收益“金山银山”

□特约记者黄传章 通讯员王世桦 翁春雷 文/图

上犹赶制“新国标”头盔
□赖圣坊 凌乐瑞


