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▲大余县池江镇教育发展促进会（统一社会信用

代码：513607235MJD071469D）社会团体法人登记证书

副本遗失，声明作废。

▲南康区唐江法律服务所（统一社会信用代码：

33360000MD3134239D）基层法律服务所执业证书正副

本遗失，声明作废。

▲福建南剑建设有限公司（统一社会信用代码：

9135070256732601XB）遗失“福建南剑发展有限公司寻

乌县 2021年度高标准农田建设项目Ⅲ标段项目专用

章”一枚，声明作废。
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深入学习贯彻党的二十届四中全会精神
奋力开创中国式现代化建设新局面奋力开创中国式现代化建设新局面

医保医保

良骥奔腾 产业竞发
（上接1版）
精准链接特区资源，以先进经验赋能

人才培育。赣州市委、市政府推动深圳市

各区（含大鹏新区）与赣州市县（市、区）建

立结对合作关系。其中，寻乌县已与深圳

市和龙岗区 52个市直、区直单位，以及龙

岗区11个街道、5家国企、106个社区（股份

公司）、40 所学校、17 个医疗机构建立起

全方位、多层次开放合作体系，实现特区人

才资源与赣州发展需求精准对接。

深化湾区深度融合，打造融湾引才桥

头堡。赣州抓住深赣对口合作国家战略机

遇，将“高端人才交流合作”写入深赣对口

合作方案，与广州、东莞、佛山等大湾区

GDP万亿级城市建立合作关系，与深圳、

广州人才集团签订人才合作协议，与大湾

区 17所职业院校、8所一流三甲医院建立

对口帮扶关系。

同时，赣州联合南方医科大学南方医

院、广东省人民医院共建起 2个国家区域

医疗中心。该中心采取“隶属关系不变、赣

州全职就诊、提标发放薪酬”模式，引进粤

籍专家人才262名。这得益于赣深高铁两

小时通达的区位便利，加速人才往来、技术

互通与项目对接，推动深赣人才协作从追

赶并进迈向同频并跑。

放眼全国广纳贤才，构建全域引才网

络。赣州常态化开展“书记部长进校园”活

动，组团前往成都、西安、哈尔滨、长春、兰

州、郑州等人才富集城市，精准对接高校、

科研院所人才资源，引进各类急需紧缺人

才。赣州创新推行“周末工程师”等柔性引

才模式，聚焦市“7510”行动计划重点产业

链企业、重大平台、重大项目建设发展需

要，靶向集聚急需紧缺型高层次人才。

近 3年，赣州市自主培养国家卓越工

程师 1人、国家重大人才计划入选者 3人、

省级重大人才计划入选者84人、省科技创

业人才团队 5个。目前，全市人才资源总

量达到160万人。

产才融合赋能发展

以产聚才、以才兴产。赣州紧扣省制

造业重点产业链现代化建设“1269”行动计

划和市制造业重点产业链现代化建设

“7510”行动计划，聚焦产业发展需要精准

靶向引才，推动人才链与产业链、创新链深

度融合，持续为有色金属、新能源、现代家

具等主导产业注入强劲智力动能，绘就产

才共生、双向赋能的生动图景。

——集聚高端智力，锻造产业创新硬

核支撑。

赣州主动借力高端智力，常态化邀请

院士专家团队入赣把脉问诊、协同攻关。

围绕有色金属新材料、电子信息、现代农业

等重点产业需求，先后邀请桂卫华、杨善

林、张平等院士携团队专家50余人到赣州

调研座谈，为赣州产业发展答疑解惑、助力

赋能。打造升级高层次人才产业园20个，

促成沈保根、贺泓等 4名院士领衔项目在

赣州实现产业化，国家级高层次人才严守

升、张和胜领衔开发的“玛舒拉沙韦片”“莫

米司特片”双双在 2025年获批上市，实现

江西省Ⅰ类化学创新药“零”的突破。

——聚焦赛道深耕，推动全域产才融

合多点开花。

赣州生物医药产业迭代提质。赣南创

新与转化医学研究院围绕江西“1269”计
划，布局“医、械、宠”转化方向，实现“五链”

融合。目前已落地7个院士项目及普济生

物等26家优质企业，显著助力地方生物医

药产业转型升级。

赣州推进家具产业实现绿色突围。南

康区聚焦家具涂装环保痛点，引进中国农

业大学安杰教授科研团队，团队创新研发

Q-POSS 涂层技术，既解决了木材遇水变

形发霉难题，又能有效封闭有害气体，实现

“0苯 0甲醛”的严苛环保标准。为推动技

术从实验室走向生产车间，团队深入南康

家具企业打磨喷涂一线，突破技术转化壁

垒，创新研发“团簇成膜技术”，同步开发零

VOC、零重金属环保修色剂，为产业全面

“油改水”提供关键技术支撑，彻底打破新

技术产业化应用瓶颈。

赣州着力于新兴工业延链聚才强链。

赣州经开区聚焦新能源及新能源汽车、电子

信息等首位产业，编制急需紧缺人才需求清

单，制定出台专项产业人才政策。赣州经开

区围绕完善工业富联项目配套能力，引进了

上游配套企业12家；围绕富尔特下游客户，

引进了雷茨智能、潜行科技等企业，形成了

“以产引才、以才促产”的良性循环。

赣州推进产教融合赋能特色产业。江

西应用技术职业学院与崇义章源钨业股份

有限公司共建的钨产业学院，构建了“校企

双主体育人、双导师教学”深度融合模式，

实现专业与产业、课程与标准、教学与生产

精准对接。聚焦钨全产业链人才需求，依

托章源钨业完整一体化生产体系和学校特

色专业群资源深化产教融合，为章源钨业

精准输送大批“即插即用”复合型技术技能

人才，将企业核心岗位人才储备周期缩短

近一半。

——产才双向赋能，激发老区发展澎

湃活力。

赣州推进人才赋能产业升级，产业反

哺人才集聚。随着产才、产创、产资深度融

合，赣州产业底盘持续夯实、创新活力持续

迸发。目前，赣州市规上工业企业超3000
家，居全省第一，营收 10亿元以上企业突

破 100家，全市近千家企业入选国家高新

技术企业，科技型中小企业 2400多家，综

合科技创新水平指数进入全省前列，有力

推动人才链、产业链、创新链、资金链深度

融合，为加快革命老区高质量发展示范区

建设积蓄新动能、催生新活力。

5月17日晚，2026年赣超联赛第三

轮，赣州队主场 0∶1惜败宜春队，主场

两连败。

终场哨响，比分定格。拼尽全力的

赣州队员缓缓走向球迷方阵，他们面向

呐喊了90分钟的铁杆球迷深深鞠躬。

没有人愿意在主场吞下失利的苦

果，更何况是连着两场。面对一脸落寞

的队员们，赣州队的铁杆球迷坚守在看

台上，没人离场，没人抱怨，更没人倒

戈。大家站在那里，像一面面不倒的旗

帜，齐声高喊——“继续战斗！”“抬起

头，走下去！”“下一场，九江见！”……

一声接一声，此起彼伏，整齐得像擂

响的战鼓。那是球迷从胸腔里迸出来的

“火”，他们又把沉寂的球场重新点燃。

赛后，老球迷杨志霖眼眶泛红，声

音发颤：“无论输赢，我们都在。赣州队

就是我们的孩子。孩子摔了跤，做父母

的不会骂，只会扶他起来，告诉他，没

事，下一场，继续战斗。”

这就是赣州球迷。赢球时陪你狂，

输球时为你扛。

赣州队是卫冕冠军，虽然起步磕磕

绊绊，但谁也不要低估一颗冠军球队的

心。因为在这颗心的背后，站着一群

人，一座城。

下一场，九江见！那里没有主场的

山呼海啸，却有同样不离不弃的目光。

赣州的队员们，忘掉比赛的失利，抬起

头，挺起胸，“以球之名，为城而战”，既

是口号，也是誓言。

前路有风浪，球迷永相伴！

这是赣州球迷最硬核的告白，不止

“我爱你”，更有“我等你”，等你从失败

的泥泞中站起来，等你在球场上拼尽全

力，等你在每一寸草皮上证明：赣州队，

从来不是一支只会踢顺风球的队伍。

下一场，九江见！赣州队，请带上

勇气和血性，重新出发！

1500公里，14个小时车程，从陕西西

安到江西赣州。这不是一次普通的自驾

旅行，而是一场因足球而起、被文化“种

草”的千里奔赴。

5 月 17 日晚，2026 年赣超联赛第三

轮，赣州主场迎战宜春。虽然赣州队 0:1
遗憾落败，但看台上41269名观众的呐喊

声，早已把比分牌“掀翻”。赣州“鸟巢”，

再次沸腾。而在这片沸腾的“红色海洋”

里，有两个特别的身影，来自陕西西安的

高先生和吴先生。

一场直播，点燃千里之外的执念

“我完全是无意间点进‘赣南红’赣

超直播的。”高先生笑着告诉记者。

让高先生“入坑”的，不是一粒精彩

进球，而是一场中场秀。上一轮赣州主

场对阵上饶，中场休息时上演的大型沉

浸式历史情景演艺《千年宋城 文山点

兵》，气势恢宏，一眼千年。“彻底被镇住

了，看完一夜没睡好。”从那以后，远在西

北的他便开始紧盯着赣州赛区的票务信

息。得知赣州对阵宜春之战“开仓抢

票”，他和朋友吴先生抱着“试试看”的心

态一起抢票，结果，真中了！

“票都抢到了，不去对不起自己。”于

是，16日清晨，两人驾车从西安出发，一

路向南，跨越 1500公里，车轮滚滚 14个
小时，直抵赣州。

宋韵回响，一场跨越时空的对话

5月17日晚，赣州“鸟巢”，人声鼎沸。

“四万多人一起加油，那种山呼海啸

的感觉，只有站在现场才能体会到。”高

先生说，比赛激烈程度没让人失望，但更

让他起鸡皮疙瘩的，依然是中场时刻。

本轮上演的是《千年宋城 八景胜

境》。400余名演员，在84米长的赣州八景

长卷前，重现苏东坡笔下的古韵山水。衣

袂翩跹，古乐悠扬，现代足球场与千年宋城

在这一刻完成了一次穿越时空的击掌。

“太震撼人心了，我仿佛真的走进了

宋朝的赣州。”高先生感叹。

一场球赛，带火一座城

高先生和吴先生的这趟赣州之行，来

去匆匆，但印象远不止于90分钟的比赛。

“从网上看到，说江西赣州的高架桥

四通八达，里程在全国都排名靠前，当时

还有点怀疑。真正驾车走在赣州城区的

高架桥上，一路畅通，比我们想象中更方

便。”高先生说，赣南客家美食更是一绝，

宁都肉丸、瑞金牛肉汤、信丰萝卜饺、安

远三鲜粉，还有擂茶、赣南小炒鱼、兴国

米粉鱼，太多好吃的了。而最让他们心

头一暖的，是赣州人的热情：从问路到吃

饭，处处都有人热心相助。

“这次没白跑，下次一定还会来。”事

实上，像高先生这样被“吸”来的外地球

迷并不少。上一轮赣州主场战上饶，就

有湖南、广东、福建等地的球迷乘高铁或

自驾前来，本轮亦是如此。

赣州“鸟巢”的热闹，不是偶然。从

《千年宋城》系列演艺到四通八达的交

通，从地道美食到热情好客的市民，赣州

正在把一场足球赛，做成一场整座城市

的集体亮相。

球赛有终场，但文化的回响不会落

幕。正如高先生所说：“赣州，我们下次

还会来。”

而这句话，也许正是赣超最动人的

“赛后声音”。

5 月 17 日晚，2026 年赣超联赛第三轮，赣州队在“鸟巢”主场迎战宜春队。

本场比赛吸引了 41269 名观众到场观赛，赛后，赣州队球迷在看台上主动捡拾

垃圾，打包带离场馆，这一幕俨然成为此次赛事的一道靓丽风景。

记者欧艳芬 实习生刘海龙 摄

从西北到赣南！驱车千里看赣超，值得！
□记者余书福

下一场，九江见！
□记者余书福

章贡区章江街道将网格化管理与群众

自治深度融合，着力构建“小区是一家、社

区是一家、网格是一家、章江是一家”的“章

江一家人”城市治理共同体，通过“组织嵌

入网格、服务延伸末梢、四方共治赋能”，建

设“和睦、和谐、和气”的“三和之家”，实现

了辖区赣江源社区三和悦城小区“由乱到

治”“由治到和”的蝶变。

组织嵌入网格，共建和睦之家。街道

党工委、社区党委坚持党建引领，将小区党

支部建在网格上，构建起了“街道党工委—

社区党委—小区党支部—楼栋党小组”穿

透式组织体系。在此基础上，鲜明树立选

人用人正确导向，选优配强党支部书记、业

主委员会主任，并推动社区干部、支部党

员、业委会成员、物业负责人在网格中“兼

职任职、交叉任职”。这种安排，将党的组

织优势直接嵌入网格单元，进一步夯实了

基层治理工作的群众基础。早在2023年5
月，全体业主100%同意列支公共维修基金

56.8万元用于更新、提升小区消防系统，是

全市最早一批实施消防安全隐患整改的住

宅小区之一；2025 年 5 月，小区正式启动

“多户一表”供水改造，后续仅用时 40 余

天，全体业主即 100%签署改造同意书，创

造了供水改造工作的新速度。

服务延伸末梢，共建和谐之家。以迅速

的行动、务实的作为，把居民的“心上事”办

成“暖心事”，紧盯小区环境卫生、基础设施、

公共服务、文体娱乐、物业管理等方面短板，

网格员、支部党员、社区干部、街道干部、业

委会成员和物业工作人员结合“上门认人”

“网格夜话”、日常巡查，对居民反映的问题

“接诉即办”“未诉先办”，对解决不了的问题

及时“吹哨”，上报区级职能部门联动处理。

这种机制，让服务精准回应居民需求，确保

了“小事不出小区、大事不出社区”，让居民

切实感受到“组织在身边、服务在门口、变

化在眼前”，幸福感、安全感、归属感持续提

升。2023年，社区、小区业委会敏锐地察觉

到了“一老一小”吃饭难、“上班族”做饭难

的问题，衔接上级职能部门，投入20万元在

小区架空层建设“共享厨房”“四点半课

堂”，并在实际运行过程中倾听民声、拓展

内涵、提升品质，将“共享厨房”“四点半课

堂”打造成为关爱弱势群体、分享美食技能、

庆祝重大节日、促进邻里交流的便民阵地。

四方共治赋能，共建和气之家。“人人

参与、人人负责、人人奉献、人人共享”是构

建“章江一家人”城市治理共同体的核心理

念。街道指导搭建了由社区、小区业委会、

物业、居民共同参与的四方议事协商平台，

在“一规两约”（《业主大会议事规则》《管理

规约》《专项维修资金管理规约》）框架内实

现了“平台议事”“制度管事”。2021年至

2026年这段时间，街道、社区、业委会、物业

均涉及主要人事调整，但谋划的“大事”“要

事”“好事”没有断档，小区先后投入2.34万
元新建了西门岗卫亭，投入6万元改建了儿

童游乐场，投入7万余元扩建了健身角，投入

6.3万元实施了干道“白改黑”。特别是小区

从“遍处裸土、杂草丛生”到“推窗见绿、开门

即景”，可谓“一年一个样”，按照规划，下一个

5年，业委会、物业的重点是“锦上添花”，对

应春、夏、秋、冬四季，引种一批花卉、花树，

打造更加赏心悦目的“花园小区”。

“章江一家人”的“三和”实践
——章贡区三和悦城小区创新基层治理模式纪事

□黄能

本报讯 (记者曾艳 通讯员刘晓鹏 李裕
良)为切实维护民生领域价格秩序，守护群众

切身利益，连日来，会昌县市场监管局开展医

疗教育价格收费专项整治行动，通过严格执

法、精准查处、全面退费，全力守护群众合法权

益，让民生收费更透明、更规范、更安心。

专项行动期间，执法人员对会昌县重点

医疗机构、城区中学等单位开展重点核查，

依法查处一批典型价格违法案件。在医疗

领域，严查自立项目收取护理费、无菌敷贴

费、纱布绷带费；超标准收取细菌培养及鉴

定、CT 增强扫描费；重复收取针刺、麻醉、门

诊诊查费；扩大范围收取摄影加收费用；中

药饮片超规定加价；收取“舍入费”等违法行

为，依法认定违法所得，督促相关单位限期

清退违规费用。在教育领域，严查学校自立

项目收取学生水电费、高于政府定价向商户

加价收取电费等违规行为，坚决守住教育收

费“红线”。本次专项整治共立案查处价格

违法案件 5 件，依法作出没收应退未退违法

所得、并处罚款的行政处罚，以“零容忍”态

度坚决维护民生价格秩序。

此次行动坚持处罚与教育相结合、执法与

为民服务并重，对检查发现的多收价款，执法

人员依法下达《责令退款通知书》，督促相关单

位限期全额清退，确保群众“多花的钱一分不

少退回来”。
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本报讯（陈秀梅 卢慧）“以前乡镇卫生院采购药品耗

材各自为政，不仅价格没优势，急需的药还时常断供。现在

统一采购，药价更透明，供应也稳定多了！”近日，兴国县枫

边乡卫生院的医护人员感慨道。在赣州市医疗保障局兴国

分局的推动下，该县全面完成紧密型县域医共体药品耗材

“十统一”采购改革。

长期以来，兴国县各医疗机构药耗采购存在“散、弱、乱”

的痛点：分散采购、标准不一、议价能力弱，导致部分基层药价

虚高、供应不稳定，既制约了医共体的一体化运营，也加重了

群众就医负担。为破解这一难题，赣州市医疗保障局兴国分

局按下改革“快进键”，采取“先试点、后推开、速扩面”的推进

策略，依托江西省医保信息平台招采系统，于5月11日完成全

县34家医共体成员单位采购权限的全面整合。

改革后，全县医共体药耗采购实现三大转变：采购更集

中。通过整合全县 34个基层采购账号，关停全部旧账号权

限，实现“账号统一”，由医共体总医院统一采购，彻底终结

分散采购乱象。目录更精简。经过3轮遴选论证，形成包含

1268个品种、1729个品规的统一目录。基层医疗卫生机构与

统一目录的品种重合率提升至61.65%，高血压、糖尿病、慢阻

肺“三病”用药重合率达100%，有效剔除冗余品规，聚焦临床

刚需。价格更实惠。截至目前，兴国分局协同健康总院已顺

利开展6轮药品、医用耗材公开二次议价，共2995个品规（药

品252个、医用耗材2743个）议价成功。与省平台挂网价相

比，药品最高降幅达 90.03%，平均降幅44.91%；医用耗材最

高降幅达 91.3%，平均降幅 59.83%。据不完全统计，与省平

台挂网价相比，可节约药品及医用耗材资金约2.15亿元；与

原采购价相比，可节约资金约2357万元。通过二次议价，以

规模优势降

低采购成本，

让群众直接

受益。

兴国全面完成医共体药耗
“十统一”采购改革

本报讯（魏岷江）为扎实推进“技能照亮前程”培训行

动，推动AI前沿技术与南康家具产业深度融合，近日，由南

康区人社局主办，南康智博培训学校承办的南康区首期人

工智能（AI）职业技能培训班开班。

据了解，本次培训班为期 11天，共设置 2个教学班，吸

引了 70余名来自该区 16个乡镇、街道的学员参训，学员中

大部分为“00后”青年。培训班邀请到深耕人工智能教学研

究领域多年的资深讲师李森，以及长期从事人工智能开发

工作、具有深厚实战经验的黄敬鑫老师为学员授课。培训

课程涵盖人工智能基础理论、行业应用、数据标注规范、模

型参数调优、人机交互设计等核心模块，通过“理论讲解+案
例分析+实操演练+互动答疑”的方式帮助学员快速掌握AI
实用技能，提升数字化就业创业能力。培训合格后将颁发

人社部门认证的《培训合格证》。学员们学习热情高涨，纷

纷表示将珍惜此次机会，认真钻研新知识、新技能。

本次人工智能（AI）职业技能培训的顺利开班，开启了

南康区职业技能培训向数字化、智能化、产业化转型的序

幕。下一步，南康区人社局将持续聚焦人工智能、低空经

济、数字技术等前沿领域，常态化开展精准、专业的技能培

训，力争培养更多具备实操能力的AI技能型人才，助力南康

区打造人工智能职业技能培训标杆。

南康区首期人工智能（AI）
职业技能培训班开班


